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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2567 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทา่ดนิแดง 

อาํเภอผักไห ่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



2 
 

ยุทธศาสตรและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง ประจำป 2567 

องคการบริหารสวนตำบล โดยงานการเจาหนาที่ สังกัดสำนักปลัด ซึ่งเปนหนวยงานกลางขององคการบริหาร

สวนตำบลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองคการบริหารสวนตำบลในการขับเคลือ่นยุทธศาสตรชาติดานการปรบัสมดลุ

และการพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ดวยการผลักดันและพัฒนาใหภาคราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีคุณธรรม

ปลอดทุจริต และเปนขาราชการที่สรางและสงเสริมนวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชนและเปนท่ีเช่ือถือของประชาชนผูรับบริการ โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ

บริหารสวนตำบลใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอน ดำรงไวซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหแตละสวนราชการ

ที่อยูภายในใตการบริจัดการขององคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง ทั้ง  4 สวนราชการ ไดรักษาไวซึ่งคนดีคนเกงที่มีจิต

สาธารณะอยางเหมาะสม ดังน้ัน งานการเจาหนาท่ี สังกัดสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง จึงตองเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง ตลอดจน

สงเสริมใหนำศักยภาพของขาราชการมาใชในการปฏิบัติงานในเกิดประโยชนสูงสุด 

1. วิสัยทัศน ( Vision) 

“สรางความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาชมุชนย่ังยืน” 

 2. พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล  ใหเปนมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปน

ในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

2 .  เ ส ร ิ ม สร  า ง ค ุณธ รรม  จ ร ิ ย ธ ร รม  ว ัฒนธร รมและค  าน ิ ยม ร  ว ม  เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ปร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพ 

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการ

ทำงาน 

4.  ส  ง เสร ิมการ เร ียนร ู  และการพ ัฒนาตนเองอย  างต อ เน ื ่องด  วยระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

6. พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหมในองคการ

บริหารสวนตำบล  

 3.  คานิยม 

“ใสใจประชาชน ถอมตนออนนอม สรางจริยธรรม” 

 4. เปาประสงค  

1. บ ุคลากรม ีข ีดความสามารถ ท ักษะ ความร ู   และสมรรถนะท ี ่หลากหลายในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 

ตามภารกิจองคการบริหารสวนตำบล 

2. องคการบริหารสวนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพใหแก

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานรวมกัน โดย

ยึดหลักธรรมมาภิบาล 

4 .  บ ุ ค ล ากรม ี ค ว ามผ ู กพ ั นก ั บอ งค  ก า รบร ิ ห า ร ส  วนต ำบลม ี ค ุณภาพช ี วิ ต ก า รทำ ง านท ี ่ ดี  

และมีความสุขในการทำงาน 

5. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
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คานิยมรวม กลยุทธ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมปลูกจิตสำนักรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามระบบคุณธรรม จริยธรรม และความถูกตอง 

3. การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากร ใหยอมรับการการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรในอนาคต  

กลยุทธท่ี 2 การจัดการรายงานสารสนเทศอัตรากำลังคน (LHR) โดยปรับปรุงขอมูลอัตรากำลังของ 

               สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง ทุกเดือน ใหเปนปจจุบัน และจัดพิมพเพ่ือ  

               ประกอบการปฏิบัติงาน 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมใหขาราชการไดรับการฝกอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการนำเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม 

               ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เชน การจัดการองคความรูสำหรับขาราชการผานสื่อออนไลน   

               (On line Knowledge)  

กลยุทธท่ี 4 การจัดเก็บแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือให 

               สอดคลองนโยบายท่ีสงเสริมใหสวนราชการเปนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้การจัดเก็บ  

               ขอมูลดังกลาวทำใหสามารถสืบคนเอกสารไดอยางรวดเร็วและสะดวก 

4. การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

รวมกันพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 การสับเปลี่ยนเวียนกำลังคนในการปฏิบัติงานและจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความ     

               พรอมใหแกผูปฏิบัติงานแทน  

กลยุทธท่ี 2 มีการปรับปรุงโครงสรางของสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง เพ่ือบริหารจัดการ 

               ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับเปาหมายของสำนักงานองคการบริหารสวนตำบล 

กลยุทธท่ี 3 การบริหารจัดการองคความรูในการดำเนินกิจกรรม การบริหารจัดการองค 

กลยุทธท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร ท่ีสอดคลองกับคานิยม 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง 

   การพัฒนาบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง แบบองครวม แนวทางการพัฒนาบุคลากร

 ของสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง ดวยหลักการ “สรางความสามัคคี” ใหกับบุคลากรสำนักงานองคการบริหาร      

สวนตำบลทาดินแดง ไดแก 

1. สรางความสัมพันธใหเกิดข้ึนในองคกร  

2. สรางแบบอยางของความรวมมือและการมีสวนรวม  

3. สรางวัฒนธรรมของการแบงปน  

4. สงเสริมทักษะท่ีจำเปนในการทำงาน 

5. สรางความแข็งแกรงในองคกร  

6. สรางผูนำท่ีเขมแข็งและมีสวนผลักดันดานความสัมพันธ ความรวมมือ             

7. เช่ือม่ัน ไวใจ 

8. เขาใจบทบาทหนาท่ีของตน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานสวนตำบล   องคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567  

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมยอย 
งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร(บาท) 

ระยะเวลา/ปท่ีดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การพัฒนากำลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.ทาดินแดง      

1.1 งานแผนอัตรากำลังและระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานองคการ

บริหารสวนตำบลทาดินแดง 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง/ปรังปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ป ที่สอดคลองกับบริบทของ

องคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง 

- การบริหารงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล

ขององค การบร ิหารส  วนตำบล ตาม

แนวทาง กฎระเบียน และประกาศ ของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 

- การบร ิหารจ ัดการอ ัตรากำล ังคนของ

องคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง เชน 

การสรรหา การบรรจุ แตงตั ้ง และการ

สับเปลี่ยนหมุนเวียนขาราชการ เปนตน 

- การพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภายในองคการบริหารสวน

ตำบลทาดินแดง 

- เชนการใหบริการขอรับเอกสารผานระบบ

ออนไลน การอบรมผานระบบออนไลน  

 

 

 

 

    -ไมมีงบประมาณ- 
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     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567  

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมยอย 
งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร(บาท) 

ระยะเวลา/ปท่ีดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.2 งานสวัสดิการและนันทนาการกับการ

ทำงาน 

- จัดกิจกรรมการสรางนันทนาการกับการ

ทำงาน  เชน กิจกรรมการออกกำลังกาย 

กิจกรรมเสริมสรางกำลังใจในการทำงาน   

- จัดสวัสดิการใหแกขาราชการและบุคลากร

ภายในองคการบร ิหารส วนตำบล เชน 

โบนัส 

 

 

-430,000- 

    

1.3 งานบริหารอัตรากำลังและงานบริหาร

จ ัดการทั ่วไปของสำนักงานองคการ

บริหารสวนตำบลทาดินแดง 

- จัดเตรียมพิธีการ 

- อำนวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร 

วัสดุ ที ่จำเปนในการปฏิบัติงานสำหรับ

ผูบริหาร 

 

 

 

   -ไมมีงบประมาณ- 
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         รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567  

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมยอย 
งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร(บาท) 

ระยะเวลา/ปท่ีดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2 การพัฒนาขาราชการและบุคลากรของสำนกังานองคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง     

2.1 การเตรียมความพรอมดานองคความรู 

ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะท่ี

จำเป นสำหร ับการปฏ ิบ ัต ิ งานของ

ขาราชการและบุคลากรขององคการ

บร ิหารส  วนตำบลท าด ินแดง  เ พ่ือ

ขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

เชิงยุทธศาสตรการพัฒนา  

- การพัฒนาเพื ่อเสริมสรางศักยภาพและ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสำหรับบุคลากร

ของ อปท.ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

และลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 

- การพัฒนาเพื ่อเสริมสรางศักยภาพและ

ความ เ ช ี ่ ย ว ช าญ เ ฉพาะทางสำหรั บ

ผูปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจงานของ

องคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง 

- การอบรมสัมมนา “ตามหลักสูตรการเปน

ขาราชการท่ีดี” กรณีขาราชการบรรจุใหม 

 

 

50,000.-บาท 

    

2.2 การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง 

ประจำป พ.ศ.2567 

 

-ไมใชงบประมาณ- 

    

รวม 480,000.-บาท 

 


