
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
องคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง อำเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

ลำดับ ตำแหนง 
จำนวน 

ตำแหนงท่ีมี 
คนครอง 

ตำแหนงวาง รวม 

บริหาร 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง/ตน) 
- 1 1 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 - 1 

สำนักปลัด 
3 หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- 1 1 

4 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ 1 - 1 
5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 1 - 1 
6 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 - 1 
7 เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 - 1 

บุคลากรทางการศึกษา 
8 ครู (อันดับ คศ.2) 1 - 1 

พนักงานจาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ    

9 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 
10 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 1 
11 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 - 1 

 พนักงานจางท่ัวไป    
12 พนักงานขับรถยนตสวนกลาง 1 - 1 
13 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 
14 คนงาน 3 1 3 

กองคลัง 

15 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- 1 1 

16 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 - 1 
 

17 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - 1 1 

พนักงานจาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ    

18 ผูชวยนักวิชาการคลัง 1 - 1 
19 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 
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ลำดับ ตำแหนง 
จำนวน 

ตำแหนงท่ีมี 
คนครอง 

ตำแหนงวาง รวม 

กองชาง 

20 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- 1 1 

21 นายชางโยธา (ปง./ชง.) - 1 1 
พนักงานจาง 

 พนักงานจางตามภารกิจ    
22 ผูชวยนายชางโยธา 1 - 1 

 พนักงานจางท่ัวไป    
23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถขยะ) 
1 - 1 

24 คนงานประจำรถขยะ 2 - 2 
หนวยตรวจสอบภายใน 

25 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง อำเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันท่ีเขาอบรม/

หลักสูตร 
จำนวนผูเขา

อบรม 

คิดเปนรอยละ
(เม่ือเทียบกับ

จำนวน
บุคลากร
ท้ังหมด) 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ปรับปรุง 
ปดบัญชี และจัดทำงบการเง ินของอปท.ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565” 

เริ่มตน วันท่ี 4 
พฤศจิกายน 

2565 
สิ้นสุดวันท่ี 6  
พฤศจิกายน 

2565 

1 100% 

2. โครงการฝกอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัต ิงานขาราชการ และพนักงานสวนทองถ่ิน 
หล ักส ูตร “การจ ัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) และการประเมิน
เพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองส วน
ทองถ่ิน 

เริ่มตน วันท่ี 27 
มกราคม  
2566 

สิ้นสุด วันท่ี 29 
มกราคม  
2566 

1 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินดาน “กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” 

เริ่มตน วันท่ี 2 
มิถุนายน  
2566 

สิ้นสุด วันท่ี 4 
มิถุนายน 
2566 

2 

4. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การจัดทำและพิจารณา
รางงบประมาณรายจาย ประจำป 2567 ตามรปูแบบ
การจำแนกงบประมาณการบ ันท ึกการจ ั ดทำ
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น e-LAAS และการทุจรติการรับ
จายเง ินในระบบอิเล ็กทรอนิกส (KTB Corporate 
Online) สาเหตุของการทุจริตและการปองกันการ
ทุจร ิตและแกไขปญหาการถูกทักทวงจากหนวย
ตรวจสอบ” 

เริ่มตน วันท่ี 29 
มิถุนายน 
2566 

 สิ้นสุด วันท่ี 2 
กรกฎาคม 
2566 

2 
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ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันท่ีเขาอบรม/

หลักสูตร 
จำนวนผูเขา

อบรม 

คิดเปนรอยละ
(เม่ือเทียบกับ

จำนวน
บุคลากร
ท้ังหมด) 

5. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การตรวจสอบระบบขอมูลรับ -จายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในระบบ e-LAAS ประจำป 2566” 

เริ่มตน วันท่ี 12 
สิงหาคม 
2566 

สิ้นสุด วันท่ี 14 
สิงหาคม  
2566 

1  

6. โครงการ “การจัดทำราคากลางงานกอสราง การ
จัดทำใบแจงปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบทายสัญญา
จางกอสราง ตาม ว452 แนวทางการติดตามและ
เรงรัดการทำงานของผูรับจางกอสราง ว125” 

เริ่มตน วันท่ี 22 
สิงหาคม 
 2566 

สิ้นสุด วันท่ี 24 
สิงหาคม 
2566 

5 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพดานการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินและการใชจายงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เริ่มตน วันท่ี 4  
กันยายน  
2566 

สิ้นสุด วันท่ี 5 
กันยายน 
2566 

2 

8. โครงการพัฒนาขาราชการหร ือพนักงานคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เสริมสรางผลลัพธการเรียนรู ตามขอตกลงในการ
พัฒนางาน(Performance Agreement : PA) สำหรับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เริ่มตน วันท่ี 2  
กันยายน  
2566 

สิ้นสุด วันท่ี 4 
กันยายน 
2566 

1 

 
ปญหา/อุปสรรค 
 

-ไมมี- 
 

ขอเสนอแนะ 
กำชับใหผูเขารับการฝกอบรมจัดทำรายงานผลการฝกอบรม 
และนำเสนอขอมูลท่ีนาสนใจในการประชุมประจำเดือน 


