
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลทาดินแดง อำเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ท่ีไดรับจัดสรร ท่ีจาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. 
 
 

การบรรจุ/การรับโอน  ในปงบประมาณ 2566 ไดมีการ
รับโอนและบรรจุบุคลากร ดังนี้ 
1. รับโอน(ยาย) พนักงานสวน
ตำบล ราย นางน ันทกาญน   
มงคลไวย  ตำแหนงนักทรัพยากร
บุคคล ระดับ ชำนาญการ 
2. โอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล 
ผูผานการสรรหาใหดำรงตำแหนง
สายผ ู  บร ิหาร ราย  นางสาว
อรวรรณ  บ ุญมา  ตำแหน ง
ผ ู  อ ำนวยการกองคล ั ง  (นั ก
บริหารงานการคลัง) ระดับ ตน 
 

-ไมใชงบประมาณ- เริ่มตน วันท่ี ๑ 
ตุลาคม 
๒๕๖๕  

สิ้นสุด วันท่ี ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ท่ีไดรับจัดสรร ท่ีจาย 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ปรับปรุง ปดบัญชี และจัดทำงบการเงินของ
อปท.ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565” 

สงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานได อย างม ีค ุณภาพ 
จำนวน 1 คน 

50,000.- 4,900.- 
(งบ อบต.) 

 

เริ่มตน วันท่ี 4 
พฤศจิกายน 

2565 
สิ้นสุดวันท่ี 6  
พฤศจิกายน 

2565 
2. โ ค ร งการฝ  กอบรม  ส ั มมนา  เพ ื ่ อ เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการ และ
พนักงานสวนทองถิ่น หลักสูตร “การจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และการประเม ินเพื ่อมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

สงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานได อย างม ีค ุณภาพ  
จำนวน 1 คน 

50,000.- 4,200.- 
(งบ อบต.) 

เริ่มตน วันท่ี 27 
มกราคม  
2566 

สิ้นสุด วันท่ี 29 
มกราคม  
2566 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ ่นดาน “กลยุทธการพัฒนางาน
บุคคล” 

สงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานได อย างม ีค ุณภาพ 
จำนวน 2 คน 

50,000.- 8,400.- 
(งบ อบต.) 

เริ่มตน วันท่ี 2 
มิถุนายน  
2566 

สิ้นสุด วันท่ี 4 
มิถุนายน 
2566 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ท่ีไดรับจัดสรร ท่ีจาย 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การจัดทำและ
พิจารณารางงบประมาณรายจาย ประจำป 
2567 ตามรูปแบบการจำแนกงบประมาณ
การบันทึกการจัดทำงบประมาณในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน e-LAAS และการทุจรติการรับจายเงิน
ในระบบอิเล ็กทรอนิกส  (KTB Corporate 
Online) สาเหตุของการทุจริตและการปองกัน
การทุจริตและแกไขปญหาการถูกทักทวงจาก
หนวยตรวจสอบ” 

สงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานได อย างม ีค ุณภาพ 
จำนวน 2 คน 

50,000.- 9,800.- 
(งบ อบต.) 

เริ่มตน วันท่ี 29 
มิถุนายน 
2566 

 สิ้นสุด วันท่ี 2 
กรกฎาคม 
2566 

5. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การตรวจสอบ
รายงานทางการเง ิน การตรวจสอบระบบ
ขอมูลรับ -จายเงิน การบันทึกสินทรัพย การ
คิดคาเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพรอม
ปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจำป 2566” 

สงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานได อย างม ีค ุณภาพ 
จำนวน 1 คน 

50,000.- 4,900.- 
(งบ อบต.) 

เริ่มตน วันท่ี 12 
สิงหาคม 
2566 

สิ้นสุด วันท่ี 14 
สิงหาคม  
2566 

6. โครงการ “การจัดทำราคากลางงานกอสราง 
การจัดทำใบแจงปริมาณงานและราคาเพ่ือ
แนบทายสัญญาจางกอสราง ตาม ว452 แนว
ทางการติดตามและเรงรัดการทำงานของผู
รับจางกอสราง ว125” 

สงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 
จำนวน 5 คน 

50,000.- 22,500.- 
(งบ อบต.) 

เริ่มตน วันท่ี 22 
สิงหาคม 
 2566 

สิ้นสุด วันท่ี 24 
สิงหาคม 
2566 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ท่ีไดรับจัดสรร ท่ีจาย 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

7. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพดานการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินและการใชจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

สงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานได อย างม ีค ุณภาพ 
จำนวน 2 คน 

50,000.- 0.00.- 
(ไมใชงบประมาณ) 

เริ่มตน วันท่ี 4  
กันยายน  
2566 

สิ้นสุด วันท่ี 5 
กันยายน 
2566 

8. โครงการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเพื่อเสริมสรางผลลัพธการเรียนรู
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน(Performance 
Agreement : PA) สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานได อย างม ีค ุณภาพ 
จำนวน 2 คน 

50,000.- 5,230.- 
(งบ อบต.) 

เริ่มตน วันท่ี 2  
กันยายน  
2566 

สิ้นสุด วันท่ี 4 
กันยายน 
2566 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 - ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

 - กำชับใหผูเขารับการฝกอบรมจัดทำรายงานผลการฝกอบรม และนำเสนอขอมูลท่ีนาสนใจในการประชุมประจำเดือน 


