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	- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้ชัดเจนและสร้างความรู้ความตระหนักเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณที่ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ
- สร้างความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการทั้งบุคลากรภายในและขั้นตอนที่บุคคลภายนอกจะขอยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการ กำหนดมาตรการการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
- สร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT
	- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ ตระหนักเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT
	สำนักปลัด
	ม.ค. - มี.ค. 66
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
[bookmark: _gjdgxs]จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 66 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง

	- เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์
- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล และช่องทางรับฟังความคิดเห็น ให้ประชาชนได้รับทราบมากขึ้น
	- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency: OIT)
- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทำ info เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ให้เห็นชัดเจนมากขึ้น
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