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คำนำ 
 
  จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจาก 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ  จึงมีการริเริ่ม 
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ส อดคล้องกับสภาพ 
ปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป   ในปัจจุบัน 
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง  ๆ ต้อง เผชิญอยู่จริง 
และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูป แบบอย่างเข้มแข็ง 
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้ วิสัยทัศน์ : ประเทศไทย  ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า  จะ
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ  การ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน  ความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
  ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง  
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดงต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับกำรกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริต
ที่มีอยู่ในปัจจุบันมี ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่
การ กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพ่ือให ้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที ่เกิดจำการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจาก ภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารม ีและอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่ พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำให้คนใน 
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมทุจริต
มาก ยิ่งขึ้น 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบ การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริต
ในเชิง นโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่ม ีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงำนของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้าง และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ทำ ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมกรทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทำให้ เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหา ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมี ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั ้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่อง คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่ำนิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริต เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ 
การทุจริตฉ้อราษฎร์บัง หลวง โดยไม่ความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง
       
2.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่งแรงและ
สลับซับซ้อน มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชำติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาค การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ ทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงำนข
องทางราชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อ กระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส นำนำชำติ (Transparency 
International-IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕- ๓๘ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที ่๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ
อำเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕5
ลดลง ๓ คะแนน จากป ี๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย 
เป็น ประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึง
ความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชำติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สำเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็น ปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย          
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ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั ้งอยู่ในพื้นฐาน ความสัมพันธ์แนวดิ่ง
(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย   
ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่า
เป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่ำนิยมและวัฒนธรรมไทยไป
แล้ว ผนวก กับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้
การท งานของกลไก หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชำชน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงำนของรัฐ 
ตลอดจนประชำชน ใน การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก เพื่อประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ การดำเนินงาน
หลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื ่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับกำรบริหารจัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้าง ค่ำนิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยังยืน  จังได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่อ กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่ำงๆ ที่เป็น รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
      
3.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
 2) เพื ่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่าย บริหารบุคลำกรขององค์กำรบริหารส่วนตำบลร่วมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
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 3) เพ่ือให้กำรบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance) 
 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาค ประชำชนในกำรบริหารกิจการขององค์กำรบริหารส่วนตำบล 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  
    
4.เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลกำกรขององค์กำรบริหารส่วนตำบล รวมถึง
ประชำชน ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำ
ชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม     การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบ การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กำรบริหารส่วนตำบล 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กำรบริหารส่วนตำบล
ที่ม ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในกำรกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน       
  
5.ประโยชน์ของการจัดทำแผน        
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรวมถึงประ
ชำชนใน ท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่ำนิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption) จาก การปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ ทำงานและชีวิตประจำวัน 

 2) องค์กำรบริหารส่วนตำบลสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภาคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มี จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งกำรสร้างเครือข่ายภาคประชำชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การ บริหารส่วนตำบลทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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 5)  องค์กำรบริหารส่วนตำบลมีแนวทางกำรบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กำรบริหารส่วนตำบลต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการ ทุจริต อันส่งผลให้ประชำชนท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 พ.ศ.2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหต ุ

1.การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ฝ่าย
สภา และฝ่ายประจำของ อปท. 
1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตะหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากร อปท. ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
3.โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 รวม จำนวน  3  โครงการ      
 

2.การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ 
อปท. 
 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

1.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 
2.มาตรการ NO Gift Policy 
 
3.มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 รวม จำนวน  3  โครงการ       



 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหต ุ

3.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการของ อปท. 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
2.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน อบต.ท่าดินแดง 
 
3.กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

5,000 
 
- 
 
 
- 

5,000 
 
- 
 
 
- 

5,000 
 
- 
 
 
- 

5,000 
 
- 
 
 
- 

5,000 
 
- 
 
 
- 

 

 รวม จำนวน  3  โครงการ      
 

4.การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ 
อปท. 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงทุจริต 
4.2 ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

1.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
 
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 
อบต.ท่าดินแดง 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 รวม จำนวน  3  โครงการ       

รวมทั้งสิ้น จำนวน   12   โครงการ       
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ส่วนที่ 3 
  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐานตามแผนปฏิบัติการ 
 
มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 
1.1 ลำดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร 
อปท. ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที่
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียรวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากร อปท. ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3.เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของอบต.ท่าดินแดง  
5. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
 3.กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 2.บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 อบต.ท่าดินแดง มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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1.2 ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนา ทั่วทั้ง
ประเทศ ทั้งนี้ พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท.พ.ศ.2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืน
ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ อปท.และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน  โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนด      
กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกงเพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากรเด็ก เยาวชนและ
ผู้ปกครอง 
 ดังนั้น อบต.ท่าดินแดง จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้างจิตสำนึกให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตเพ่ือเป็น
การปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วน
มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อส่งเสริม และสร้างจิสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
 2.เพ่ือรณรงคใ์ห้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 3.เพื ่อประชาสัมพันธ ์บ ุคคลตัวอย ่างที ่ด ีดำรงตามหลักคุณธรรมจร ิยธรรมไปสู ่องค ์กรหรือ
บุคคลภายนอก 
 4.เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.ท่าดินแดง จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
 2.จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
 3.เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆภายในเขตพ้ืนที่ 
 4.จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ 
 5.ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
 6.รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1.เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 2.มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขต อบต. ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
 ผลลัพธ์ 
 1.เด็ก เยาวชน และประชาชนใน อปท.มีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 2.ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการ(สำรวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
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1.3 ลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน 
หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทย
และส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 
 พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่อปท.พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพรบ.การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  
สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ความสุข อบต.สิงหนาท จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ื อกระตุ้นให้เด็กและ
เยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบและเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2.เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกท่ีจะยึดมั่นในการทำความ
ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
 4.เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ อบต.ท่าดินแดง จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1.เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
 3.ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 
 4.ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ 
 5.ทำพิธีมอบรางวัล 
 6.ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 7.รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ได้คำขวัญต่อต้านการทุจริต  
 ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัว เห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รปัชันที่
เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน) 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พรบ.ข้อมูลข่าวสรของราชกร พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดทำการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวาง
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด อบต.สิงหนาท จึงได้มีศูนย์ ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 2.เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 3.เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4.เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ อปท. 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ท่าดินแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ฯ 
 2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ฯ 
 3.จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการอปท. 
 4.จัดสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
 5.จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน 
 6.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
 7.ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 8.จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9.จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ ข้อเสนอแนะ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.จำนวนช่อทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
 2.มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ฯ ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอในต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจฯ)  
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2.2 ลำดับที่ 2 
1.ชื่อโครงการ มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความชื่อสัตย์สุ จริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแลพประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 อบต.ท่าดินแดง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มี
ความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจกรบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้
ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของ อบต.ท่าดินแดง 
 2.เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ อบต.ท่าดินแดง 
มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของ อปท. 
5. วิธีดำเนินการ 
 1.ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ NO Gift Policy 
 2.จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy 
 3.ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
 4.เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy 
 5.ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6.รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
 2.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของ อบต.ท่าดินแดง ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift 
Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของ อปท.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
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2.3 ลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น อบต.ท่าดินแดงจึงได้จัดทำมาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ที่
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการ
พัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้
สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรใน อบต.ท่าดินแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำมาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการ 
 3.ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 
 4.รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ
 5.ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7.รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคล 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
3.1 ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 อบต. เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้
ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น 
ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วม
ตัดสินใน ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต.ท่าดินแดง ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคม
ขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของอบต.สิง
หนาท โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน 
เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 2.เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4.เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6.เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/ หมู่บ้าน/ ตำบล ในพ้ืนที่ อบต.ท่าดินแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2.จัดเวทีประชาคม 
 3.นำผล/ข้อเสนอต่างๆ ไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4.ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมประชาคม 
 ผลลัพธ์ 
 1.ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 2.เกิดเครือข่ายประชาชน 
 3.มีข้อมูลพื้นฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
 
3.2 ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน อบต.ท่าดินแดง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 อบต.ท่าดินแดงเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่อง
ร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร
การของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อปท. ให้สามารุตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรีย น 
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.ท่าดินแดง ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2.พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 อบต.ท่าดินแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดตั้งคณะทำงาน 
 2.ประชุมคณะทำงาน 
 3.คณะทำงานกำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการ 
 5.ประการ/ประชาสันพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 6.จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
 7.ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 8.รายงานสรุปผล และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
 3.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 4.มีการแจ้งผลการดำเนินการ 
 5.มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 
3.3 ลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2.ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชน ในพ้ืนที่ อบต.ท่าดินแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
 2.จัดอบรมให้ความรู้ 
 3.ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเผ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4.สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชน 
 5.เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคล 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.มีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
 2.มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในอปท.ลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4.1 ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิ ม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที ่กำหนด โดยผู ้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆท่ีเกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของ อบต.ท่าดินแดง 
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน 
 2.เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ 
 3.เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร อบต.ท่าดินแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2.สอบทานความถูกต้อง 
 3.สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
 4.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และหรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด 
 5.รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู ้บริหารเพื ่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน 
 2.มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1.มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง 
 2.บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย 
 3.การทุจรติในองค์กรลดลงรอ้ยละ 5 

 
4.2 ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้ผู ้บริหารและสมาชิกสภา อบต.ท่าดินแดงได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.ท่าดินแดง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ท่าดินแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำโครงการ 
 2กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ 
 3.จัดเตรียมการอบรม 
 4.อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 5.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6.รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.มีการจัดอบรม อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
 2.ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.ท่าดินแดง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.ท่าดินแดงบริหารราชการมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบ 
 
4.3 ลำดับที่ 3 
1. ชือ่โครงการ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ อบต.ท่าดินแดง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับสับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรั ทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 อบต.มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของ อปท.และประชาชนสามารถเสนิเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 
เกี่ยวกับกรทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของ อบต.ท่าดินแดง  
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือให้การตรวจสอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 2.เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร อบต.ท่าดินแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1.กำหนดช่องทางการร้องเรียน 
 2.กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ 
 3.ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ 
 4.กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
 5.กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิด 
 6.กำหนดช่องทางการติดตามเรื่อง 
 7.กำหนดกระบวนการติดตาม 
 8.จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการ 
 9.จัดประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
 10.จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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 11.รายงานผลการดำเนินการ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเผ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   
ผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง (พ.ศ.2566-2570)   
............................................................. 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอและให้หน่วยงาน ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู ่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือยกระดับ คะแนนของดัชนีการรับรู ้การทุจริตสูง
กว่าร้อยละ ๕๐ สำนักงาน ป.ป.ช.เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี ความสำคัญยิ่งในการบริหารและ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นหาปีเป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางในการบริหาร ท้องถ่ิน ดังนั้น เพื่อให้
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  ปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการ 
ทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการ ทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำ นงทางการเมืองของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลใน
การต่อต้านการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง จึงแสดงเจตจำนง ในการ
ต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ ดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง จึง
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าดินแดง  (พ.ศ.2566-2570) รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ ณ วันที่     เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

  (นายณัฐธร  มงคลร้อย) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
 
 

 

 



  สำเนาคู่
ฉบับ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง (พ.ศ.2566-2570)   
............................................................. 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอและให้หน่วยงาน ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู ่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือยกระดับ คะแนนของดัชนีการรับรู ้การทุจริตสูง
กว่าร้อยละ ๕๐ สำนักงาน ป.ป.ช.เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี ความสำคัญยิ่งในการบริหารและ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นหาปีเป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางในการบริหาร ท้องถ่ิน ดังนั้น เพื่อให้
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  ปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการ 
ทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการ ทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำ นงทางการเมืองของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลใน
การต่อต้านการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง จึงแสดงเจตจำนง ในการ
ต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ ดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง จึง
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าดินแดง  (พ.ศ.2566-2570) รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
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