
รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง ผู้เข้าร่วมจำนวน 40 คน 

 

 
 
สถิติการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หัวข้อ 
จำนวน 

หมายเหตุ 
(1 ต.ค. 2564 -31 มี.ค.2566) (1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย.65) รวม 

1. การแต่งตั้ง/โอน(ย้าย) 2 คน 1 คน 3 คน  

2. การฝึกอบรม/พัฒนา 3 คน 4 คน 7 คน  
 

ปัญหา/อุปสรรค 

 - ผู้เข้าอบรมไม่รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 

- ปัญหาจากการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้กิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนาบุคลากรไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

  เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรม กลัวเพราะมีความเสี่ยงที่จะติดเชื้อไวรัสโคโรน่า เพราะสถานการณ์แพร่ระบาดในพ้ืนที่ยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง  จึงพยายามหลีกเลี่ยง         

  การอยู่ร่วมกับคนจำนวนมากในที่สาธารณะและท่ีแออัด 

ข้อเสนอแนะ 

 - กำชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทำรายงานผลการฝึกอบรม และนำเสนอข้อมูลที่น่าสนใจในการประชุมประจำเดือน 


