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คำนำ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนและรายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง เพื่อให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น  
เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ รายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือไม่อย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบ
ความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็น
ข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการดำเนินการครั้งนี้  ในการให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมินจนทำให้รายงานผลเล่มนี้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

1.1 บทนำ  
 การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เป็นกลไกในการตรวจสอบ
การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่น 
จะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบ
ประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว และที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตาม 
โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริการ
หรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดงจึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2563 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดงเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าดินแดง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2564) ขึ้น 
 
1.2 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  
และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เมื่ อมี 
การใช้จ่ายงบประมาณ ก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าได้มีการดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด 
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
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(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด 
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่ 
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบ 
จุดแข็งก็ต้องเร่งดำเนินการมีความรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง และรอโอกาส 
ในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งตั้งมั่นอย่างรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส และเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์ดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และรีบเร่งดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล  
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่าง
ดียิ่งขึ้นไป 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 (1) เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 (2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมาย  รวมถึงสภาพผล 
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 (3) เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลท่าดินแดงและแก้ไขได้ตรงกับปัญหา  
ที่เกิดขึ้น 
 (4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (5) เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป 
 
1.4 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ขั้นตอนที่  1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ดังนี้ 
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (1) 



3 

 ขั้นตอนที่  3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำ เนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (2) 

 ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน  
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง  
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 

 ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 
 
1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 (1) แบบประเมินผลแผนฯ (Input) 
 แบบที่ 1 การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) แบบติดตามแผนฯ (Process) 
 แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อมูลในระบบ e-Plan (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-LAAS 
(www.dla.go.th) 
 (3) แบบประเมินผลแผนฯ (Output) 
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม 
 แบบที่ 3/3 แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 (1) ทำให้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 (2) เพ่ือให้แผนบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 (3) เพ่ือให้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมาย  
อย่างทันท่วงที  
 (3) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 (4) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง  
 (5) ทำให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 (6) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใดหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 (7) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุใด เพ่ือนำมาประมวลผลแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
2.1 วิสัยทัศน์ 

  “องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง เป็นองค์กรแห่งการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ การศึกษา 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การดำเนินงานตามหลักบริหารจัดการที่ดี” 
 
2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
         แนวทางการพัฒนา  
  (1) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
          (2) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    (3) การส่งเสริมสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
    (4) การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    (5) การส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
         (6) การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
    (7) การพัฒนาและส่งเสริมเยาวชน 
    (8) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
    แนวทางการพัฒนา  
    (1) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (2) การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    (3) การท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          แนวทางการพัฒนา  
    (1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง รักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ 
    (2) การพัฒนาระบบประปาและขุดลอกแม่น้ำ คลอง บึง หนอง 
    (3) การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้า 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
        แนวทางการพัฒนา  
    (1) การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
    (2) การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
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2.3 เป้าประสงค์ 

 (1) การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 (2) การสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (3) การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 (4) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 (5) การดำเนินงานตามหลักการบริหารที่ดี 
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ส่วนที่  3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
3.1 แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตัวเอง 
 

คำชี้แจง : แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดงได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่และประชาคมท้องถิน่พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร ์   
ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินแผนยทุธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.2 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ สิ้นปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่การดำเนินงานในเดือนตุลาคม - กันยายน ปีถัดไป  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
 (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)  (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
 (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการศึกษา 

12 892,500 
13      917,500  13    1,087,500  13    1,087,500  

13 1,087500 
64     5,072,500  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

31 5,996,256 
35 8,016,256 36 8,536,256 36 8,666,256 

35 8,536,256 
173 39,751,280 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม 
และการท่องเที่ยว 

6 340,000 
6 340,000 6 340,000 6 340,000 

6 340,000 
30 1,700,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

22 8,758,400 31 33,245,800 33 35,439,700 40 45,762,500 
13 24,736,500 

139 147,942,900 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจดัการทีด่ ี

10 1,140,000 10 920,000 10 920,000 9 790,000 
9 790,000 

48 4,560,000 

รวม 81 17,127,156 95 43,439,556 98 46,323,456 104 56,646,256 76 35,490,256 454 199,026,680 
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 4. สรุปผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
ตามข้อบัญญตั ิ

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ดำเนินการ 

 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

8 883,640 4 813,640 4 70,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

32 5,516,800 14 4,521,800 18 995,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

2 300,000 1 100,000 1 200,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพฒันาโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

9 2,411,800 4 1,119,900 5 1,291,900 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการที่ด ี

1 10,000 1 10,000 - - 

รวม 52 9,112,240 24 6,565,340 28 2,556,900 
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 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ สถานะดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1. การพัฒนาครูของศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก   30,000 - 
2. โครงการบริหารจัดการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก   15,000 - 
3. โครงการรอยยิ้มสดใสใส่ใจสุขภาพ   10,000 - 
4. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่   15,000 - 
5. โครงการสนบัสนนุค่าใชจ้่าย 

การบริหารสถานศึกษา 
  208,700 168,470 

6. สนับสนนุอาหารเสริม (นม)   224,940 184,320.80 
7. สนับสนนุอาหารกลางวัน   360,000 334,000 
8. โครงการดนตรีไทยในชุมชน   20,000 - 

รวม 883,640  
 
 4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ สถานะดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ 

แล้ว 
ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1. การเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  300,000 - 

2. โครงการเสริมสร้างความรู้สูชุ่มชน   30,000 36,220 
3. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ   80,000 - 
4. โครงการดำเนินการหรือส่งเสริมสนับสนนุ

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
  100,000 - 

5. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   100,000 3,900 
6. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลท่าดินแดง   50,000 - 
7. โครงการส่งเสริมและพฒันาอาชพี   50,000 30,085 
8. โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชน 
  5,000 1,770 

9. โครงการดูแลสุขภาวะในกลุ่มผูสู้งอายุใน
ชุมชน 

  40,000 9,270 

10. โครงการป้องกนัและแก้ไขปญัหาสถานการณ์
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

  10,000 - 

11. โครงการป้องกนัและระงบัโรคติดเชื้อไวรสั   
โคโรนา 2019 (โควิด19) 

  50,000 141,200 

12. โครงการพระราชดำริสาธารณะสุข   160,000 - 
13. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสนุัขบ้า 
 
 

  15,000 12,570 
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ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ สถานะดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ 

แล้ว 
ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

14. โครงการสำรวจข้อมูลและขึน้ทะเบียน
สุนัขและแมว 

  3,000 - 

15. โครงการสนบัสนนุดา้นการสาธารณสุข
มูลฐาน 

  80,000 80,000 

16. งานรัฐพิธโีครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
หรือวันสำคัญ 

  30,000 38,745 

17. โครงการ/กิจกรรมสำหรับฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพบิัต ิ

  50,000 - 

18. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ   10,000 - 
19. โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาเครื่องออก

กำลังกายและเครื่องเด็กเล่น 
  20,000 - 

20. การจัดงานประเพณีท้องถิ่น   20,000 - 
21. โครงการจัดงานประเพณี/ศาสนา/

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  85,000 - 

22. โครงการวันท้องถิ่นไทย   10,000 - 
23. อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอผักไห่   10,000 - 
24. อุดหนุนโครงการเกี่ยวกับการจัด การ

แข่งขันกีฬาท้องถิ่น 
  10,000 - 

25. อุดหนุนที่ทำการปกครองจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

  40,000 16,314.60 

26. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอผักไห่    40,000 - 
27. โครงการดำเนนิการป้องกนัและลด

อุบัติเหตุทางถนน 
  15,000 26,830 

28. โครงการฝึกอบรมและจัดตั้ง อปพร.   20,000 - 
29. โครงการช่วยเหลือประชาชนผูป้ระสบภัย

พิบัต ิ
  20,000 - 

30. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ   3,350,400 3,207,400 
31. เบี้ยยังชีพคนพิการ   710,400 648,800 
32. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์   6,000 - 

รวม 5,516,800 4,253,104.60 
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 4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว  
ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ สถานะดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการคลองสวยน้ำใส   100,000 3,680 
2 โครงการตั้งคันบริเวณหนองนำ้ใส 

(โครงการดินแลกน้ำ) 
  200,000 - 

รวม 300,000 3,680 
 
 4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ สถานะดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ 

แล้ว 
ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1. โครงการรังวัดที่ดิน  
 10,000 - 

2. การจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   100,000 74,709 
3. โครงการรณรงค์ส่งเสริมการลดปริมาณ

ขยะ 
 

 
50,000 - 

4. โครงการก่อสร้างเข่ือนปากคลองตารอด 
หมู่ที่ 2 

  706,000 - 

5. โครงการซ่อมแซมถนน คสล. ภายใน
บริเวณทางเข้าโรงเรียนวดัท่าดนิแดง       
หมู่ที่ 2 

 
 243,600 - 

6. โครงการถมที่ทำลานอเนกประสงค์ในที่
สาธารณะ หมู่ที่ 3 (บริเวณหน้าบ้านนาย
สุโชติ เลิศเสถียร) 

  488,100 478,000 

7. โครงการปรับปรุงถนนเลียบคลองตารอด 
หมู่ที่ 2,3 ตำบลทา่ดินแดง 

  493,600 492,000 

8. โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์
กลางหมู่บ้านซ่อมแซมเสาทีผุ่กร่อนหมู่5 

  38,200 38,000 

9. โครงการเสริมถนน คสล. จากบา้นนาย
สมศักดิ์ ถึง บ้านนางชม้อย  

  282,300 - 

รวม 2,411,800 1,082,709 
 
 4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  

ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ สถานะดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ 

แล้ว 
ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 
ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1. โครงการประเมินผลความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าดนิแดง 

  10,000 
 

10,000 
 

รวม 10,000 10,000 
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ส่วนที่  4 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 
4.1 ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 (1) จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการ 
ต้องใช้งบประมาณจานวนมากในการดำเนินโครงการ 
 (2) ปัญหาจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการดำเนินการ 
ได้อย่างล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้  
 (3) ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการ
ได้ตามท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   
4.2 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 (1) การจัดทำโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ควรเน้นเรื่องมาตรฐานและคุณภาพของงานเป็นสำคัญ
มากกว่าปริมาณงาน เพราะหากเน้นปริมาณงานที่ได้มากแต่มาตรฐานลดลงและคุณภาพของงานลดลง อาจทำให้
เกิดการชำรุดเสียหายและต้องเสียงบประมาณซ่อมแซมซึ่งจะทำให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมากข้ึน 
 (2) ควรมีการสำรวจพ้ืนที่หรือสำรวจโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่มีความเสี่ยงในการชำรุดเสียหาย  
เพ่ือวิเคราะห์และวางแผนการดำเนินการซ่อมแซมในอนาคต ซึ่งจะทำให้การวางแผนพัฒนาและการจัดทำ
งบประมาณมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 (3) ควรมีการปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันลดผลกระทบ  
และความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 (4) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ 
ดำเนินการไดใ้นปีงบประมาณนั้น และดำเนินการให้ทันตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
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4.3 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 22 
ตุลาคม 2564 เป็นดังนี้ 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 15 14 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

10 
8 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 8 

3.4 วสิัยทัศน ์ 5 5 

3.5 กลยุทธ์ 5 4 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็กลยุทธ ์ 5 4 

3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 4 

3.8 แผนงาน 5 4 

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 

รวม 100 86 
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4.4 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินแดง ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 22 
ตุลาคม 2564 เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 

5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 

(5) 4 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน    ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 

รวมคะแนน 100 86 
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ภาคผนวก 
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รูปภาพประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

1. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


