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  8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยมี
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 8.1 จากการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
ด้านต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้ก าหนดภารกิจในส่วนราชการทั้ง 3 ส่วนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ส านักงานปลัด (01) 
1. งานบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานธุรการ งานสารบรรณ 
1.2 งานการรวบรวมข้อมูล สถิติ และการจัด 

เตรียมเอกสาร 
1.3 งานเก็บรักษาและให้บริการเอกสารของทาง 

ราชการ 
1.4 งานติดต่อประสานงานและอ านวยความ 

สะดวกต่าง ๆ 
 
2. งานบริหารงานบุคคล 

2.1 งานการเจ้าหน้าที่  
2.2 งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
2.3 งานส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงาน 
3. งานกฎหมายและคดี 

3.1 งานวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
3.2 งานพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติและการตรา 

ข้อบัญญัติ 
4. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
สังคมสงเคราะห์ 

4.1 งานส่งเสริมและจัดการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม 
4.3 งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม 

5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท 

 

ส านักงานปลัด (01) 
1. งานบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานธุรการ งานสารบรรณ 
1.2 งานการรวบรวมข้อมูล สถิติ และการจัด 

เตรียมเอกสาร 
1.3 งานเก็บรักษาและให้บริการเอกสารของทาง 

ราชการ 
1.4 งานติดต่อประสานงานและอ านวยความ 

สะดวกต่าง ๆ 
1.5 งานเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย  

2. งานบริหารงานบุคคล 
2.1 งานการเจ้าหน้าที่  
2.2 งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
2.3 งานส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงาน 
3. งานกฎหมายและคดี 

3.1 งานวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
3.2 งานพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติและการตรา 

ข้อบัญญัติ 
4. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
สังคมสงเคราะห์ 

4.1 งานส่งเสริมและจัดการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม 
4.3 งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม 

5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6. งานนโยบายและแผนงาน 

6.1 งานแผนงานและโครงการต่าง ๆ  
6.2 งานวิจัย วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลสถิติตา่ง ๆ 
6.3 งานส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น 

7. งานรัฐพิธีและการเลือกตั้ง 
7.1 งานเกี่ยวกับรัฐพิธีต่าง ๆ  
7.2 งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

6. งานนโยบายและแผนงาน 
6.1 งานแผนงานและโครงการต่าง ๆ  
6.2 งานวิจัย วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลสถิติตา่ง ๆ 
6.3 งานส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น 

7. งานรัฐพิธีและการเลือกตั้ง 
7.1 งานเกี่ยวกับรัฐพิธีต่าง ๆ  
7.2 งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 

 

กองคลัง (04) 
1. งานการเงินและบัญชี 

1.1 งานเบิกจ่าย รับ น าส่ง เก็บรักษาเงิน 
1.2 งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
1.3 งานควบคุมเบิกจ่ายงบประมาณ 
1.4 งานจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
1.5 งานหักภาษีเงินได้ และการน าส่งสรรพาก 
1.6 งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา 
1.7 งานการจัดสรรเงิน 
1.8 งานการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
1.9 งานช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการเงิน 
1.10 งานบัญชีประเภทต่าง ๆ  
1.11 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.1 งานจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 

รายได้อ่ืน ๆ พร้อมจัดท ารายงาน 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3.1 งานจัดท าบัญชีและทะเบียนพัสดุ 
3.2 งานจดัท าร่างสญัญาช้ือ สญัญาจ้างบันทึกรายงาน
3.3 งานการจัดหา จัดซื้อ การเก็บรักษาเบิกจ่าย  

และซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
3.4 งานการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานใบส าคัญ 

เกี่ยวกับพัสดุ 
 

กองคลัง (04) 
1. งานการเงินและบัญชี 

1.1 งานเบิกจ่าย รับ น าส่ง เกบ็รักษาเงิน 
1.2 งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
1.3 งานควบคุมเบิกจ่ายงบประมาณ 
1.4 งานจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
1.5 งานหักภาษีเงินได้ และการน าส่งสรรพาก 
1.6 งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา 
1.7 งานการจัดสรรเงิน 
1.8 งานการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
1.9 งานช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการเงิน 
1.10 งานบัญชีประเภทต่าง ๆ  
1.11 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.1 งานจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 

รายได้อ่ืน ๆ พร้อมจัดท ารายงาน 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3.1 งานจัดท าบัญชีและทะเบียนพัสดุ 
3.2 งานจดัท าร่างสญัญาช้ือ สญัญาจ้างบันทึกรายงาน
3.3 งานการจัดหา จัดซื้อ การเก็บรักษาเบิกจ่าย  

และซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
3.4 งานการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานใบส าคัญ 

เกี่ยวกับพัสดุ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
กองช่าง (05) 
1. งานก่อสร้าง 

1.1 งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน 
สิ่งก่อสร้างสาธารณะ 

1.2 งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและพาหนะ 
2. งานออกแบบและงานวางแผน 

2.1 งานออกแบบและจัดท าข้อมูล 
2.2 งานออกแบบและงานเขียนแบบ 
2.3 งานจัดเก็บและงานทดสอบคุณภาพวัสดุ 
2.4 งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
2.5 งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ 
2.6 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

3. งานสาธารณูปโภค 
3.1 งานไฟฟ้าสาธารณะ 
3.2 งานการระบายน้ าและบ ารุงรักษาเครื่องจักร   

เครื่องสูบน้ า  อุปกรณ์เกี่ยวกับการระบายน้ า 
3.3 งานประปาหมู่บ้าน 

4. งานผังเมือง 
3.5 งานเกี่ยวกับผังเมือง 
 

กองช่าง (05) 
1. งานก่อสร้าง 

1.1 งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน 
สิ่งก่อสร้างสาธารณะ 

1.2 งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและพาหนะ 
2. งานออกแบบและงานวางแผน 

2.1 งานออกแบบและจัดท าข้อมูล 
2.2 งานออกแบบและงานเขียนแบบ 
2.3 งานจัดเก็บและงานทดสอบคุณภาพวัสดุ 
2.4 งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
2.5 งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ 
2.6 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

3. งานสาธารณูปโภค 
3.1 งานไฟฟ้าสาธารณะ 
3.2 งานการระบายน้ าและบ ารุงรักษาเครื่องจักร   

เครื่องสูบน้ า  อุปกรณ์เกี่ยวกับการระบายน้ า 
3.3 งานประปาหมู่บ้าน 

4. งานผังเมือง 
3.5 งานเกี่ยวกับผังเมือง 
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 8.2 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการการใช้อัตราก าลัง
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ว่าในระยะ 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จ านวนข้าราชการ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างจ านวนเท่าใด เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เกิดการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3  ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564–2566 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา อัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

รวม 2 2 2 2 - - -  
ส านักงานปลัด (01) 
3 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

4 นักทรัพยากรบุคคล - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
6 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
7 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

8 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

10 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

11 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
12 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
13 คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
14 แม่ครัว 1 1 1 1 - - -  

15 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถขยะ) 

1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

16 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
รวมส านักงานปลัด 15 16 16 16 +1 - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา อัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04) 
17 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

18 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

19 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
(รับโอนย้าย) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
20 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

รวมกองคลัง 5 5 5 5 - - -  
กองช่าง (05) 
22 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
(รับโอนย้าย) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

รวมกองช่าง 3 3 3 3 - - -  
บุคลากรทางการศึกษา 
25 ครู (อันดับ ค.ศ.2) 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 

รวมบุคลากรทางการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งหมด 26 27 27 27 +1 - -  
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     9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช ้ในช่วงระยะ  

3 ป ีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายทีต่้องเพิ่มขึน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4) 

หมายเหตุ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล กลาง 1 1 503,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 687,600 707,160 726,720 (41,930) 
2 รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220) 
 ส านกังานปลดั  (01)                   

3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450) 
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 
5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 (17,880) 
6 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 258,000 0 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 (21,500) 
7 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 207,720 0 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 (17,310) 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   

8 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 231,840 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,200 250,920 261,000 (19,320) 
9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์วิเคราะห์นโยบาย  1 1 230,880 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 240,120 249,840 259,920 (19,240) 

10 ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - 1 1 229,800 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 239,040 248,640 258,600 (19,150) 
 พนกังานจ้างทั่วไป                   

11 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
12 คนงานทั่วไป - 2 2 216,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  
13 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
14 แม่ครวั - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถขยะ) 
- 1 -  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

16 คนงานประจ ารถขยะ - 2 2 216,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช ้ในช่วงระยะ  

3 ป ีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายทีต่้องเพิ่มขึน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4) 

หมายเหตุ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองคลัง  (04)                   
17 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310) 
18 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480) 
19 เจ้าพนกังานพัสด ุ (ปง./ชง.) 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
20 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
21 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 1 1 187,800 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,360 203,280 211,440  
22 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

 กองช่าง  (05)                   
23 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 (32,220) 
24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   
25 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 151,320 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,440 163,800 170,400 (12,610) 

 บคุลากรทางการศกึษา                   

26 ครู ค.ศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 
เงิน

อุดหนนุ 
รวม  27 21 5,753,040 336,000 27 27 27 +1 - - 524,160 192,240 193,680 6,613,200 6,805,440 6,999,120  

ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 15 %          991,980 1,020,816 1,049,888  
รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น          7,605,180 7,826,256 8,048,988  

คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมารายจา่ยประจ าป ี 32.92 32.27 31.60  
 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 เป็นเงิน = 22,000,000 บาท  ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 (กรณีประกาศใช้ไม่ทันให้ใช้ปีที่แล้วมา) 
ทั้งนี้ให้หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเป็นเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณ
รายจ่ายก่อน 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน = 24,255,000 บาท  ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
(23,100,000 x 5% + 16,000,000 = 24,255,000) 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน = 25,467,750 บาท  ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
(24,255,000 x 5% + 24,255,000 = 25,467,750) 
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   10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี                                                                                                                                   
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
   

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 

                                                             
 
                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                            

 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

 

กองช่าง 
 

กองคลัง 
 

ส านักงานปลัด อบต. 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานรัฐพิธแีลการเลือกตั้ง 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และงานสังคมสงเคราะห ์
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนโยบายและแผน 
 

- งานการเงินและงานบญัช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและวางแผน 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 
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                                                                                         โครงสร้างส านักงานปลัด (01) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                                                                     
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างท่ัวไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

ปัจจุบัน 1 - - 2 - - - 1 - - 1 3 6 
ต าแหน่งว่าง - - - - - - - - - - - - 2 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และสังคมสงเคราะห์ 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
- คร ู(1) 
 

งานกฎหมายและคดี งานบริหารงานบุคคล 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- พนักงานขับรถส่วนกลาง (ว่าง) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงานทั่วไป (2) 
- แม่ครัว (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (รถขยะ) (ว่าง) 
- คนงานประจ ารถขยะ (2) 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (1) 

งานรัฐพิธีและการเลือกตั้ง งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
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    โครงสร้างกองคลัง (04) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                        
 

   
 
   
  

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

ปัจจุบัน 1 - - - 1 - - - - - 1 - 
ต าแหน่งว่าง - - - - - - - 1 - - 1 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ว่าง) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง) 



-24- 
 

                                                                                                 โครงสร้างกองช่าง (05) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
                                                                                                                                                                                                                                                          
  
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

ปัจจุบัน 1 - - - - - - - - - 1 - 
ต าแหน่งว่าง - - - - - - - 1 - - - - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  ระดับต้น (1) 

งานผังเมือง งานสาธารณูปโภคตา่งๆ งานออกแบบและวางแผน 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 

งานก่อสร้าง 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
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ส านักงานปลัด  (01) 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 ว่าที่ ร.ต.สทัธา  กลิน่ทโชต ิ ปริญญาโท 32-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
กลาง 32-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 

503,160 
(41,930x12) 

84,000 
(7,000x6) 

84,000 
(7,000x6) 

671,160 

2 นางศิริ  หอมวฒันา ปริญญาโท 32-3-00-1101-002 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
ต้น 32-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 

422,640 
(35,220x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 464,640 

3 นางทิพมาร์ถ  ชงขนุทด ปริญญาโท 32-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 32-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 
389,400 

(32,450x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 431,400 

4 - - 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

5 นางจิตรลดา สนธิศร ี ปริญญาตร ี 32-3-01-3103-001 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ปก. 32-3-01-3103-001 
นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน 
ปก. 

214,560 
(17,880x12) 

- - 214,560 

6 นางสาวสุภทัราพร  ตะโน ปริญญาตร ี 32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 
258,000 

(21,500x12) 
- - 258,000 

7 นางสาวอมรทิพย์  สืบฤกษ์ ปริญญาตร ี 32-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 32-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 
207,720 

(17,310x12) 
- - 207,720 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

8 นางสาวเรณรู์  อขุุนทด ปริญญาตร ี 32-3-01-6600-160 ครู ค.ศ.2 32-3-01-6600-160 ครู ค.ศ.2 - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

9 นางสาววราภรณ์  สืบไว ปริญญาตร ี - 
ผู้ช่วยนักทรัพยากร

บุคคล 
- - 

ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

- 
231,840 

(19,320x12) 
- - 231,840 

10 นางสาวพิชชาพร  สขุสมัย ปริญญาตร ี - 
ผช.นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

- - 
ผช.นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

- 
230,880 

(19,240x12) 
- - 230,880 

11 นางสาวจุฑาพร  วงษ์สอาด ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - 
229,800 

(19,150x12) 
- - 229,800 

 

11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
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พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

12 - - - พนง.ขับรถยนต์ส่วนกลาง - - พนง.ขับรถยนต์ส่วนกลาง - - - - -ว่างเดิม- 

13 นายส ารวย  มูลจันทร ์ - - พนักงานทัว่ไป - - พนักงานทัว่ไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

14 นายอนนัต์  เย่ียมวงษ์ - - พนักงานทัว่ไป - - พนักงานทัว่ไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

15 นายวิรุณ  สืบไว - - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

16 นางดวงดาว  บุญเขตร ์ - - แม่ครวั - - แม่ครวั - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

17 - - - 
พนง.ขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา(รถขยะ) 
- - 

พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถขยะ) 

- - - - -ว่างเดิม- 

18 นายวิรัช  ธงราว - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

19 นายปราโมทย์  หวานมาก - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 
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กองคลัง  (04) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

20 นางสาวอรวรรณ  บุญมา ปริญญาโท 32-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 32-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 
435,720 

(36,310x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 477,720 

21 นางสาวพิตติภรณ์  ฉลอม ปริญญาโท 32-3-04-3201-001 
นักวิชาการเงิน 

และบัญช ี
ชก. 32-3-04-3201-001 

นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ชก. 
329,760 

(27,480x12) 
- - 329,760 

22 - - 32-0-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 32-0-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 
-ว่างเดิม- 

297,900 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

23 นางสาวอโรชา ทองผาภูมจิริยา ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 
187,800 

(15,650x12) 
- - 187,800 

24 - - - 
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
- - 

ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- - - - -ว่างเดิม- 
 

กองช่าง  (05) 
 

25 นายวรพจน์  เวทยะวานิช ปริญญาตร ี 32-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 32-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 
362,640 

(30,220x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 404,640 

26 - - 32-3-054701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 32-3-054701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 
-ว่างเดิม- 

297,900 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

27 นายไพฑูรย์  กุฏีรัตน ์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 
151,320 

(12,610x12) 
- - 151,320 
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  12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

  
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้าง ทุกคน ทุกต าแหน่ง ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล   
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้ก าหนดวิธีการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
ไว้ด้วยกัน  3  วิธี ดังนี้  
 1. การเข้าร่วมอบรม/ฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 
 2. การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด 
 3. การเข้าร่วมอบรม/ฝึกอบรมหรือสัมมนา/ศึกษาดูงานที่องค์การบริหารสาวนต าบลท่าดินแดงเป็นผู้จัด 
 

 

  13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้าง เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ยืดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 12.1 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 12.2 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 12.3 การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 12.4 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 12.5 การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 12.6 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 12.7 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 12.8 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 12.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 12.10 การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีค านวณการคิดค่าใช้จ่ายประเภทเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง  อ าเภอผักไห่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

..................................................................... 

รายการ 
ประจ าปี 2558 
จ านวนเงิน (บาท) 

ประจ าปี 2559 
จ านวนเงิน (บาท) 

ประจ าปี 25560 
จ านวนเงิน (บาท) 

(1) รายไดไ้ม่รวมเงินอุดหนุน 8,000,000 8,500,000 9,000,000 
(2) รายจ่ายที่น ามาจากรายได้ ไม่รวมเงินอุดหนุน 8,000,000 8,500,000 9,000,000 
(3) งบประมาณรายจ่ายประเภทเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้าง 
     3.1 เงินเดือนและเงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงนิเดือน 
          3.1.1 เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
          3.1.2 เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
     3.2 เงินค่าจ้าง 
          3.2.1 เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
     3.3 ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
          3.3.1 เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
          3.3.2 เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
          3.3.3 เงินค่าเช่าบ้าน 
          3.3.4 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
          3.3.5 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญพนักงานสว่นต าบล 

 
 

1,735,100 
42,000 

 
380,880 

 
60,000 

125,000 
66,000 
50,000 
80,000 

 
 

1,652,580 
42,000 

 
392,400 

 
58,000 

108,000 
66,000 
50,000 
85,000 

 
 

1,652,820 
42,000 

 
403,920 

 
58,000 

105,000 
66,000 
50,000 
90,000 

รวม 2,538,980 2,453,980 2,467,740 
(4)  คิดเป็น % ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     ( (3)คูณด้วย 100 ) หารด้วย(2) 31.74 % 28.87 % 27.42 % 

 


