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ค าน า 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้างโดย
ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหา
การทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า
สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรฐานสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามนโยบายของรัฐบาล   
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทจุริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ีความ
เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจ
เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่ 

 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆของรัฐ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตใน
ท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1. การทุจรติด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกดิจากการละเลยของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจรติอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการขาดความรูค้วามเข้าใจและขาดคณุธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญัหาที่เกดิจากการขาดประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาค

ส่วนต่างๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตทีเ่กิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สำเหตุและปัจจัยท่ีน ำไปสู่กำรทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังน้ี 
 

1. โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า
ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 
กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่
การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากข้ึน 

3. กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตใน
เชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4. กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึง
มีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการ
ด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานของรัฐ 

5. กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อ
เพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6. กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็น
เครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น 
มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นยกย่องคนที่มี
เงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็น
เรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอาย
ต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 



๒ 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหารื้อรังที่นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาค
ราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และ
มักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิง
ลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 - 2558 อยู่ท่ี 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 
76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้
เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหาคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่
ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention 
Against Corrupiton – UNCAC) พ.ศ. 2556 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหา
การทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่จะลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริ ตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation)  

หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติ
พี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิคม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 
จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ซึ่งการที่ระดับคะแนนประเมินจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐจะต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2564) ขึ้น เพื่อก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 



๓ 

 

อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 

3.1 เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
3.2 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่าย

บริหาร บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง รวมถึงประชาชนในต าบลท่าดินแดง 
3.3 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมือ งที่ดี 

(Good Governance)  
3.4 เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าดินแดง 
3.5 เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าดินแดง 
 

4. เป้ำหมำย 
 

4.1 ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง รวมถึง
ประชาชนในต าบลท่าดินแดงมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ต าบล ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

4.2 เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
4.3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
4.4 กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงที่

มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
4.5 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ

มิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
5.1 ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง รวมถึง

ประชาชนในต าบลท่าดินแดงมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การท างานและชีวิตประจ าวัน 

5.2 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง สามารถบริหารราชการเป็นไปหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

5.3 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึก
รักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5.4 สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดินแดงท้ังภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5.5 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องก้นการทุจริต 
อันจะส่งผลให้ประชาชนในต าบลเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

กรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดกรอบใน
การจัดท าแผนฯ ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี ้

 

มิติท่ี 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต ประกอบด้วย 
1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมอืงฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมอืงฝ่ำย 
      สภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ ดังนี ้

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
         ประชาชนในท้องถิ่น 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี    
         ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ ดังนี ้
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติ 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี ้
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสตัยส์ุจรติ  
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติ  
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  

 

มิติท่ี 2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 
2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร ได้แก ่

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง  
         โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพยส์ินของ 
         ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 
         โดยทัดเทียมกันและโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ  

2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดย 
      ด าเนินการให้มีกิจกรรมดังนี ้

2.3.1 มีการจัดท าแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่ 
                           เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง 
                           ส่วนท้องถิ่น 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบตัิราชการแทน หรือการ 
         ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ ในลักษณะ 
      ดังต่อไปนี้ 

2.4.1 มีความซื่อสตัย์สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏบิัตหิน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มี 
         คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพือ่การ 
         ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๕ 

 

2.5.3 ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าท่ีทีร่ับผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณมีีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา 
         บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

มิติท่ี 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมสี่วนร่วมของภำคประชำชน ประกอบด้วย 
3.1 กำรจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม  
      ตรวจสอบภำคปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ครบทุกขั้นตอน โดย 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา 
         พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ  
         กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และตรวจสอบได้ 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพรข่้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม 
         ตรวจสอบของประชาชน  

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของประชำชน โดย 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการทีม่ีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามยัของ 
         ประชาชน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้สะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
         ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เรื่อง  

 3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีสว่นร่วมบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ       
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดหาพัสด ุ
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน           

 

มิติท่ี 4 กำรส่งเสริมสร้ำงและปรบัปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
          ประกอบด้วย 

4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด โดยองค์กร 
       ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้ม ี

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานจัดท าระบบควบคุมภายในใหผู้้ก ากับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรอืบริหาร 
         ความเสี่ยง และรายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากบัดูแล 

4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบติั หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมชอ่งทำงที่สำมำรถ 
      ด ำเนินกำรได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้ม ี

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง โอน  
         ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การบรหิารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา 
         ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ     
4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การจดัหาพัสดุ  

4.3 กำรส่งเสริมบทบำทของสภำท้องถิ่น ประกอบด้วย 
4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไป 
         ตามกฎหมาย ระเบยีบที่เกีย่วข้องได้ก าหนดไว ้
4.3.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ  
         และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝฝ่่ายใด 

4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 
      ประกอบด้วย 

4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ         
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.1.1 (1) โครงการพฒันา  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

คุณธรรมจริยธรรม

1.1.1 (2) โครงการสมุดความดี  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

พนักงานจ้าง

1.1.1 (3) โครงการส่งเสริม  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปอ้งกันการทจุริต

1.1.2 (1) มาตรการ "ส่งเสริม  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

การปฏบิติังานตามประมวล

จริยธรรมขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น"

1.1.2 (2) มาตรการ "เสริมสร้าง  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ

ทจุริต"

1.1.2 (3) โครงการเสริมสร้าง 50,000 50,000 50,000 50,000
ภมูิคุ้มกันการทจุริต

1.1.3 (1) กิจกรรมใหค้วามรู้  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อนใหก้ับ

พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

ทา่ดินแดง

1.1.3 (2) มาตรการ "จัดท าคู่มือ  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

การปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน"

หมายเหตุ

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทจุริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

1.1 การ
สร้างจิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
บคุลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาทอ้งถิ่น
และฝ่าย
ประจ าของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น

ส่วนที ่2

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดนิแดง

มิติ ภารกิจตามมิติ



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.2.2 (1) โครงการรณรงค์และ
ส่งเสริม

10,000 10,000 10,000 10,000
ส่งเสริมการลดปริมาณขยะ

1.2.2 (2) โครงการสร้างและฟื้นฟู 20,000 20,000 20,000 20,000
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.2.3 (1) โครงการด าเนินการ 200,000 200,000 200,000 200,000
เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ/

เศรษฐกิจพอเพยีง

1.3.3 (1) กิจกรรมเยาวชนอาสา  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

พฒันาทอ้งถิ่น

3 มาตรการ  2  กิจกรรม 280,000 280,000 280,000 280,000

7 โครงการ

หมายเหตุมิติ ภารกิจตามมิติ

1.2 การ
สร้างจิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทกุ
ภาคส่วนใน
ทอ้งถิ่น

มิติที่ 1 รวม

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

1.3 การ
สร้างจิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยาวชน



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

การทจุริตของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ความโปร่งใสในการบริหาร

งานบคุคล

2.2.1 (2) มาตรการออกค าส่ัง  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

มอบหมายของนายกองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ปลัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น และหวัหน้า

ส่วนราชการ

2.2.2 (1) กิจกรรม "ควบคุม  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

การเบกิจ่ายเงินตามข้อบญัญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าป"ี

2.2.2 (2) กิจกรรม "การพฒันา  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

แผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ"

2.2.2 (3) โครงการเผยแพร่  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-

จัดจ้าง

2.2.3 (1) กิจกรรมการจัด  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

บริการสาธารณะและการบริการ

ประชาชนเพื่อใหเ้กิดความ

พงึพอใจแก่ประชาชนโดย

ทดัเทยีมกันและไม่เลือกปฏบิติั

2.2.3 (2) มาตรการ "ยกระดับ  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

คุณภาพการบริการประชาชน

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทจุริตของ
ผู้บริหาร

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏบิติัราชการ

2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปอ้งกันการ
ทจุริต



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2.3.1 (1) กิจกรรมการลด  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ขั้นตอนการปฏบิติังาน

2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

และระยะเวลาการปฏบิติัราชการ

2.3.2 (1) มาตรการการมอบ  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

อ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ
เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิติัราชการ

2.3.2 (2) มาตรการการมอบ  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

อ านาจของนายกองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น

2.3.2 (3) มาตรการการออก  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล และหวัหน้าส่วน

ราชการ
2.4.1 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ประชาชนผู้ปฏบิติัตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง

2.5.1 (1) มาตรการ "จัดท าข้อ  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ตกลงการปฏบิติัราชการ"

2.5.1 (2) กิจกรรม "การจัดท าข้อ  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ตกลงการปฏบิติัราชการ"ขององค์

การบริหารส่วนต าบลทา่ดินแดง

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้รับทราบ
หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบ
พบการทจุริต

หมายเหตุ

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลย
พนิิจและใช้
อ านาจหน้าที่
ใหเ้ปน็ไปตาม
หลักการ
บริหารจัดการ
บา้นเมืองที่ดี

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บคุคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏบิติัตนให้
เปน็ที่ประจักษ์

มิติ ภารกิจตามมิติ



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2.5.2 (1) กิจกรรมใหค้วาม  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ร่วมมือกันหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏบิติัราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทา่ดินแดง
2.5.2 (2) มาตรการ "ใหค้วาม  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ"

8 มาตรการ  9  กิจกรรม  -  -  -  -
2 โครงการ

หมายเหตุภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติที่ 2 รวม

มิติ



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3.1.1 (1) มาตรการ "ปรับปรุง  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทา่ดินแดงใหม้ี

ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น"

3.1.1 (2) กิจกรรม "การออก  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ระเบยีบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ทา่ดินแดง"

3.1.2 (1) มาตรการ "เผยแพร่  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ

หลากหลาย"

3.1.2 (2)กิจกรรม "การเผยแพร่  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ

คลัง พสัดุ และทรัพย์สินของ

องค์การบริหารส่วนต าบลและ

การรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการ

เงินการคลัง"

3.1.3 (1) มาตรการ "จัดใหม้ี  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ต าบลทา่ดินแดง

3.1.3 (2) โครงการปรับปรุง 10,000 10,000 10,000 10,000
เวป๊ไซด์/ระบบอินเตอร์เน็ต อบต.

ทา่ดินแดง

3.1.3 (3) โครงการจัดท า
วารสารประชาสัมพนัธ์

25,000 25,000 25,000 25,000
วารสารประชาสัมพนัธ ์อบต.

ทา่ดินแดง

3.1.3 (4) โครงการอินเตอร์เน็ต 20,000 20,000 20,000 20,000
ต าบล

หมายเหตุมิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน

3.1 การจัด
ใหม้ีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เปน็
การอ านวย
ความสะดวก
แก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏบิติั
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ทอ้งถิ่นได้ทกุ
ขั้นตอน



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3.2.2 (1) กิจกรรม "การ  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราว

ร้องทกุข์ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทา่ดินแดง

3.2.2 (2) โครงการ อบต. 5,000 5,000 5,000 5,000
พบประชาชน

3.2.3 (1) กิจกรรมรายงานผล
การ

 -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ตรวจสอบข้อเทจ็จริงใหผู้้ร้องเรียน

ร้องทกุข์ทราบ

3.3.1 (1) มาตรการแต่งต้ัง  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัด

ท าแผนพฒันาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทา่ดินแดง

3.3.1 (2) โครงการจัดประชุม
ประชาคม

15,000 15,000 15,000 15,000
ประชาคมหมู่บา้น/ต าบล

3.3.2 (1) มาตรการแต่งต้ัง  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเปน็

คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

3.3.3 (1) มาตรการแต่งต้ัง
ตัวแทน

 -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ประชาคมเข้าร่วมเปน็คณะ

กรรมการติดตามประเมินผลแผน

พฒันา

6 มาตรการ  4  กิจกรรม 75,000 75,000 75,000 75,000
5 โครงการ

หมายเหตุ

มิติที่ 3 รวม

3.2 การรับ
ฟงัความ
คิดเหน็การรับ
และตอบสนอง
เร่ือง
ร้องเรียน/ร้อง
ทกุข์ของ
ประชาชน

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4.1.1 (1)โครงการจัดท าแผน  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

การตรวจสอบภายในประจ าปี

4.1.1 (2) โครงการจัดท า  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

รายงานการควบคุมภายใน

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ประเมินผลการควบคุมภายใน

4.1.2 (2) มาตรการติดตาม  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ประเมินผลระบบควบคุม

ภายในองค์การบริหารส่วน

ต าบลทา่ดินแดง

4.2.2 (1) กิจกรรมการ  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้

ประชาชนได้รับทราบ

4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง

จากตัวแทนชุมชน

4.3.2 (1) กิจกรรมการมี  -  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ

ส่วนร่วมในการปฏบิติังานของ

สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทา่ดินแดง

4.4.1 (1) กิจกรรมติดปา้ย 3,000 3,000 3,000 3,000
ประชาสัมพนัธก์รณีพบเหน็การ
ทจุริต

1 มาตรการ  5  กิจกรรม 3,000 3,000 3,000 3,000
5 โครงการ

มิติที่ 4 รวม

4.4 เสริมพลัง
การมส่ีวนร่วม
ของชุมชนและ
บรูณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏบิตัิ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด

หมายเหตุมิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทอ้งถิ่น

4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏบิติัหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้



๑๔ 

 

ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมอืงฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
         ประชาชนในท้องถิ่น 

 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแส

โลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้
อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการ
ได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพือ่ปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติ
ราชการ 

3.2 เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง
จิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทา่ดินแดง 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทาง คือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดยคณะผู้บริหาร และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าดินแดง บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของ

การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมเช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชรา
ภาพ หรือ อาพาธ เป็นต้น 



๑๕ 

 

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคม

แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กรเป็นการสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่

ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพื่อพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละ
กิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชาสามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมิน
เป็นที่ยอมรับ ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างาน
สามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของ
งาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าวจึงได้จัดท าสมุดความดีพนักงาน
จ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ ซึง่เป็นงานท่ีได้รับมอบหมายและเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน 
3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
3.3 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

5. สถานทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ก าหนดให้พนักงานจ้างและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวันและส่งให้

หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

 



๑๖ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงาน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
10.2 มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
10.3 พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดความรับผิดชอบในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมในการป้องกันการทจุริต 

 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนา และขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จทั้ง

ด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆย่อมประสบความส าเร็จ มี ความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้ และเข้าใจงานเป็นอย่างดี 
เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆแล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้าม
หากบุคลากรในองค์กรไร้ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ
ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูง
แล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาคหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัว
ช้ีน าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตากรุณา 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงาน มุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส มีการป้องกันการทุจริต 
สามารถตรวจสอบได้ ตามหลักแห่งธรรมาภิบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อ
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงาน ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไปให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกล
จากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา
และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
3.2 เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
3.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนะคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มา

ขอรับบริการ และต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
3.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึก มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงทุกคน 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือไปยังวัด/สถานท่ีปฏิบัติธรรม 



๑๗ 

 

 
6.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
6.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
6.4 เสนอรายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความ

เหมาะสม 
6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ธรรมวัตรเช้า) ในวันพระ ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2561-2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้

อย่างแท้จริง 
10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อการ

ท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ และต่อผู้บังคับบัญชาท่ีดี 
 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการ ส่งเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

พ.ศ. 2560 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่
มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึด
มั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้รับของหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้อง
ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7 / ว 11  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2557  ซึ่งทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ควรน าแนวทางการด าเนินงานดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ดินแดงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง” ขึ้น เพื่อให้
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 



๑๘ 

 
 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

และเป็นสากล 
3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น

เครื่องมือตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงทุกคน 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการ

ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เปิดเผยเป็นการทั่วไป

แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่อง
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้อง
จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงทุกคนปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจริต” 

 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556–2560) มุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  



๑๙ 

 

ดังนัน้ เพื่อให้การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดิน
แดง จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่าย

ประจ า ลูกจ้างประจ า พนักจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริตที่น ามาเผยแพรม่ากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ 

กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการ เสรมิสร้างภูมิคุม้กันการทุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาท

ส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึง
ขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง 
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการ
เป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ตระหนักในคุณงามความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
มีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระท าทุจริตใน
ระบบราชการด้วย 



๒๐ 

 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความทุจริต ปลูกฝังทัศนะคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงทุกคน 
3.2 เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
3.3 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงทุกคน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ 

และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงทุกท่าน 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ

เจ้าหน้าท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
6.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่น 

และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
6.3 แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนะคติและวัฒนธรรมที่ดีให้แก่ คณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
6.4 ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
50,000  บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
10.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี    
         ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าดินแดง 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือ

การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการ
ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ



๒๑ 

 

รัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่ก าจัดอยู่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท
จ ากัด หรือการที่บุคคลมีอ านาจตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559-2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุม หรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ โดยจัดกิจกรรมผ่านการประชุม
ผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดระเบียบกฎหมายเป็นที่ตั้ง มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ เป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เกี่ยวกับการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานทีสุจริต โปร่งใส ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าดินแดง 
3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง มีจิตส านึก ค่านิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่ นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงทุกท่าน 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการ จัดท าคูม่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

2. หลักการและเหตุผล  
รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ



๒๒ 

 

แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและ
ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
วางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อน า
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จ าป้องกัน
การทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้
เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

น าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
6.4 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 
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1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ขยะหรือของเสีย แบ่งเป็น มูลฝอยธรรมดาทั่วไป ได้แก่ มูลฝอยสด เศษอาหาร กระดาษ โฟม พลาสติก ขวด แก้ว 

โลหะ ฯลฯ และของเสียอันตราย ได้แก่ มูลฝอยติดเช้ือ กากสารเคมี สารเคมีก าจัดแมลง กากน้ ามัน หลอด ฟลูออเรสเซนต์ 
แบตเตอรี่ใช้แล้ว ปัญหาสิ่งแวดล้อมเนื่องจากขยะทุกวันน้ีคนไทยกว่า 60 ล้านคน สามารถสร้างขยะได้มากถึง 14 ล้านตันต่อปี 
แต่ความสามารถ ในการจัดเก็บขยะกลับมีไม่ถึง 70 % ของขยะที่เกิดขึ้น จึงท าให้เกิดปริมาณมูลฝอยตกค้าง ตามสถานที่ต่าง ๆ 
หรือมีการน าไปก าจัดโดยวิธีกองบนพื้นซึ่งไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม คือ 1. อากาศเสีย เกิดจาก
การเผามูลฝอยกลางแจ้งท าให้เกิดควันและสารมลพิษทางอากาศ 2. น้ าเสีย เกิดจากการกองมูลฝอยท่ีตกค้างบนพื้นเมื่อฝนตกจะ
เกิดน้ าเสียซึ่งไหลลงสู่แม่น้ าท าให้เกิดภาวะมลพิษทางน้ า 3. แหล่งพาหะน าโรค จากมูลฝอยตกค้างบนพื้นจะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์
ของหนูและแมลงวัน ซึ่งเป็นพาหะน าโรคติดต่อท าให้มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของนักเรียนและประชาชน 4. เหตุร าคาญ
และความไม่น่าดู จากการเก็บขยะมูลฝอยไม่หมดท าให้เกิดกลิ่นเหม็นรบกวน การแก้ปัญหาขยะมูลฝอยคือ 1.ก่อนจะทิ้งขยะ เรา
จะสามารถลดปริมาณขยะและน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้ มีแนวคิด คือ REFUSEการปฏิเสธ หลีกเลี่ยงสิ่งของหรือบรรจุภัณฑ์
ที่จะสร้างปัญหาขยะรวมทั้งเป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เช่น กล่องโฟม หรือ ขยะมีพิษ อื่น ๆ RETURN การเลือกใช้สินค้าที่
สามารถส่งคืนบรรจุภัณฑ์กลับสู่ผู้ผลิตได้ เช่น ขวดเครื่องดื่มต่าง ๆ REPAIR การซ่อมแซมเครื่องใช้ ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้
ต่อไป ไม่ให้กลายเป็นขยะ REUSE การน าบรรจุภัณฑ์ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ เช่น ใช้ถุง ผ้าไปช็อปปิ้งแทนถุงก๊อบแก๊บ RECYCLE 
การแยกขยะที่ยังใช้ประโยชน์ได้ให้ง่ายต่อการจัดเก็บและส่งแปรรูป เช่น การท ากระดาษรีไซเคิล การท าผลิตภัณฑ์ 2. ทิ้งขยะใน
ที่ท่ีจัดไว้ให้ 3. ควรมีการคัดแยกขยะและแยกทิ้งลงในถังรองเพื่อแก้ปัญหาขยะซึ่งส่งผลต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัย  

อบต.ท่าดินแดง จึงจัดท าโครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ วิธีโดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ประชาชนต าบล
ท่าดินแดงมีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ วิธีการลดปริมาณขยะ การคัดแยก การน า
กลับมาใช้ใหม่การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมทั้งขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง จากการที่ประชาชนน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติคัดแยก
ขยะจากต้นทาง 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ประชาชน มีความรูเ้กีย่วกับขยะประเภทตา่งๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกดิจากขยะ  
3.2 เพื่อให้มคีวามรูเ้กี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่  
3.3 เพื่อให้ประชาชน มีความรูเ้กีย่วกับวิธีการก าจัดขยะประเภทตา่งๆ อย่างถูกวิธี  
3.4 เพื่อให้ประชาชนบริหารจัดการขยะด้วยตนเอง  
3.5 เพื่อลดปริมาณขยะในต าบล 

 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นต าบลท่าดินแดง จ านวน 40 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
5.2 ประชาสมัพันธ์โครงการให้กับผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
5.3 ประชุมชี้แจงโครงการต่อผูเ้กีย่วข้องและมอบหมายงาน 
5.4 จดัเตรียมอุปกรณ์และจดัสถานท่ี  
5.5 ด าเนินงานตามโครงการ 

 กิจกรรมด าเนินการมีดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 สร้างความรู้ความเข้าใจ  

1. ใหค้วามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่  
2. ฝึกปฏิบัติการคัดแยกขยะ   

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การน าขยะครัวเรือนกลับมาใช้ประโยชน์ 
1. ฝึกปฏิบัติท าปุ๋ยน้ าหมักจากเศษอาหารในครัวเรือน  
2. ฝึกปฏิบัติการท าปุ๋ยหมักแห้งจากเศษอาหารและพืชผัก 
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5.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลา 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

7. งบประมาณด าเนินงาน 
จ านวน 10,000 บาท 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคดัแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ 
9.2 ชุมชนสามารถบริหารจัดการขยะด้วยตนเอง  
9.3 ปริมาณขยะในเขตพื้นท่ีต าบลท่าดินแดงลดลง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ปริมาณขยะในเขตพื้นที่ต าบลท่าดินแดงลดลง 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการสร้างและฟื้นฟูธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมนับเป็นปัญหาที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์ ระบบนิเวศและ

สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากฝีมือมนุษย์ ที่ท าให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง โดยเฉพาะสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติที่ในปัจจุบันนับว่าจะเสื่อมโทรมลงเรื่อยๆ สาเหตุเพราะการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากร เมื่อประชากรเพิ่มขึ้นความ
ต้องการปัจจัยขัน้พ้ืนฐานในการด ารงชีวิตจึงจ าเป็นต้องพัฒนาและผลิตสิ่งต่างๆเหล่านี้ให้พอเพียงกับความต้องการ ท าให้มีการน า
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่มาใช้อย่างต่อเนื่อง ผลที่เกิดขึ้นตามมาก็คือการลดลงของทรัพยากรธรรมชาติอย่างรวดเร็ว การเสีย
สมดุลธรรมชาติ ก่อให้เกิดมลพิษ และปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆ การพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการ
พัฒนาด้านเกษตรกรรมหรือการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม ได้มีการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่างมากมายจนเกิดเป็นการ
ท าลายธรรมชาติ ในปัจจุบัน ได้มีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆมาช่วยในการพัฒนาก็ยิ่งเพิ่มความเสียหายมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากการใช้
เทคโนโลยีดังกล่าวกระท าไปเพื่อสนองความต้องการของมนุษย์เท่านั้นไม่ได้น ามาเพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้
ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการ
สร้างและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ประชาชนในต าบลท่าดินแดงตระหนักในคุณคา่ของสิ่งแวดล้อม ช่วยกันสร้าง ฟื้นฟู และรกัษา

ทรัพยากรธรรมชาติในต าบล 
3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตน  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ปลูกต้นไม้ในเขตพื้นทีส่าธารณะในต าบล โดยปลูกพันธุไ์ม้ต่างๆ ท้ังไม้ยืนต้น ไมด้อก ไม้ประดับ และพืชผักสวน

ครัวรั้วกินได้ เป็นต้น 
4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง หนอง บึง ในเขตพื้นท่ีต าบลท่าดินแดง โดยบรูณาการท างานร่วมกัน

กับหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนท่ี  
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
พื้นที่สาธารณะในเขตต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
6.2 ประชาสมัพันธ์โครงการให้กับผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
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6.3 ประชุมชี้แจงโครงการต่อผูเ้กีย่วข้องและมอบหมายงาน 
6.4 จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์  
6.5 ด าเนินงานตามโครงการ 
5.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
20,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลท่าดินแดงมีความสมบูรณ์ขึ้น 

 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการด าเนินการเกี่ยวกับโครงการพระราชด าร/ิเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

2. หลักการและเหตุผล  
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่

พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับ
ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินการไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ อัน
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกและท าอย่างเป็นข้ันเป็นตอน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การ
สร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยง
ทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้แข็งเข็ง เพื่อเป็น
รากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานนอกสถานที่ ด้านการบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหา
ทางเศรษฐกิจของชุมชน รวมทั้งเป็นการพัฒนาอาชีพของประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 เป็นการเปิดโลกทัศน์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอื่น และสนองตอบต่อนโยบาย
รัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
 

3. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตาม แนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง  โดยน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการดูงานมาปรับใช้กับการพัฒนาท้องถิ่นของตนตามอ านาจหน้าท่ี  
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน 

ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรในต าบลท่าดินแดง ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จากสถานที่ต่างๆ เพื่อน ามา
พัฒนาองค์กรและชุมชน  

2.3 เพื่อแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การท างาน พัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิ ภาพในการปฏิบัติงาน 
เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น า
ชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรในต าบลท่าดินแดง ที่เข้าร่วมโครงการ  

2.4 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
2.5 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม 
 

4.  เป้าหมาย   
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทน

กลุ่มเกษตรในต าบลท่าดินแดง จ านวน 50 คน 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจดัท าโครงการ  
6.2 ประชุมชี้แจ้งผู้เกีย่วข้องทราบ ช้ีแจงรายละเอยีดต่างๆ และข้อตกลงร่วมกัน 
6.3 ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานท่ีพัก และสถานท่ีศึกษาดูงาน  
6.4 เตรยีมกิจกรรม สถานท่ี วัสดอุุปกรณ์  
6.5 จัดอบรมโดยวิทยากรผูม้ีความรู ้
6.6 เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
6.7 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการโครงการใหผู้้บริหารทราบ      

7. งบประมาณ 
จ านวนเงิน  200,000.-บาท   

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง   

 

9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
9.1 ประชาชนมีความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการดูงานมาปรับใช้กับตัวเองและพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งมีคุณภาพ

ชีวิตและมีความเป็นอยู่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
9.2  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และ

ตัวแทนกลุ่มเกษตรในต าบลท่าดินแดง ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จากสถานที่ต่างๆ เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชน  
9.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และ

ตัวแทนกลุ่มเกษตรในต าบลท่าดินแดง ได้แลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การท างาน พัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรในต าบลท่าดินแดงที่เข้าร่วมโครงการ                                                                                

9.4 สนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
9.5 ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การ

พัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 
 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 
 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ    

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมเยาวชนอาสาพัฒนาท้องถิ่น 

 

2. หลักการและเหตุผล  
จิตอาสาคือ ผู้ที่มีจิตใจเป็นผู้ให้อาจจะเป็นการให้สิ่งของ ให้เงิน ให้ความช่วยเหลือด้วยก าลังแรงกาย แรงสมอง ซึ่งเป็น

การเสียสละสิ่งที่ตนเองมี แม้กระทั่งเวลา เพื่อเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวม งานจิตอาสาเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการพัฒนา
ยกระดับจิตใจให้เยาวชนมีความเข้าใจเอื้อเฟื้อ หันมาท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม โดยเฉพาะการสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝังให้เยาวชนท าประโยชน์ต่อชุมชนต่อท้องถิ่นของตนเอง  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ จึงสนับสนุนและส่งเสริมให้เยาวชนในพื้นที่ ได้มี
ส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดในพื้นที่ ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความสวยงามของพื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงได้จัดกิจกรรมเยาวชนอาสาพัฒนาท้องถิ่นขึ้น  

 



๒๗ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนในพื้นที่มีจิตอาสา ท าประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนในพื้นที่มีความรักและหวงแหนสถานที่ต่างๆในหมู่บ้านและชุมชน 
2.3 เพื่อให้สถานที่ราชการ ศาสนาสถาน โรงเรียน และพื้นที่สาธารณะ มีความสะอาด เรียบร้อย และมี ภูมิทัศน์

สวยงาม  
 

3. เป้าหมาย 
เยาวชนในเขตพื้นท่ีต าบลท่าดินแดง 

 

4. วิธีด าเนินการ 
4.1 จดัท าแผนด าเนินกิจกรรม 
4.2 ประชาสมัพันธ์การด าเนินกิจกรรม 
4.3 ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
4.4 รายงานผลการจัดกิจกรรมผูบ้ริหารทราบ 

5. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
สถานท่ีราชการ ศาสนาสถาน โรงเรียน และพื้นท่ีสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง   

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
9.1 สถานท่ีราชการ ศาสนาสถาน โรงเรียน และพื้นท่ีสาธารณะ มคีวามสะอาด เรยีบร้อย และมีภูมทิัศน์สวยงาม  
9.2 เยาวชนในพื้นที่มีจิตอาสา ท าประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
9.3 เยาวชนในพื้นที่มีความรักและหวงแหนสถานที่ต่างๆในหมู่บ้านและชุมชน 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ล าดับที่ 1 
 

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่
ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 



๒๘ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
มีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้
เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้
เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาส
หรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น 
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ
ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 



๒๙ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
   -  มีประกาศเจตจ านงการตอต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
   -  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
   -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
   - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
   -  ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจแุต่งต้ัง  
         โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นบุคลากร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะ
บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการ
ท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่าง
แท้จริงต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2557 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 (พ.ศ. 
2552) ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารตรวจสอบได้ 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จ านวน 1 มาตรการ 
 
 



๓๐ 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. ไม่น้อยกว่า 90% 
 10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
                    ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 10.3 การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ 
                    เจ้าหน้าท่ีได้ 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการ ออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้า

ส่วนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 (พ.ศ.2552) หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากกมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการ
สั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้
การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  
 3.2 เพือ่ให้ประชาชนมีความพึงพอใจการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 



๓๑ 

 

 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 
 4.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 4.2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ  
 4.3 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 4.4 และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
   มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  -  ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
         ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งอย่าง 
          เคร่งครัด  

 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม
ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 



๓๒ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
ที่ตั้งไว ้
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพือ่ปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
 4.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 



๓๓ 

 

 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็น
ประโยชน์กับประชาชน 
 

 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ี
จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ–จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ–จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงทุก
โครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ–จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงที่ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 
2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบเสียงตามสาย 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง และชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 



๓๔ 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  -  ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -  ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -  ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  -  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  -  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบเสียงตามสาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง 
                    ทั้งหมด 
  -  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  -  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
  

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ 
         ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกดิความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ

ไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการจัดตั้ง
ศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็ นอ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบ
การท างานแต่ละกระบวนงานเพ่อให้มีระบบบริการที่เช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้าน
เอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความถึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 



๓๕ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการยกระดับคณุภาพการบรกิารประชาชน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากท่ีสุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลัก
เสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
ด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย
ความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงการน าเทคโนโลยีมา
ช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบ
การป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้
การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 
 



๓๖ 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้องวงจรปิด
ภายในสถานท่ีให้บริการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ไช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี 
 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่ 
                           เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง 
                          ส่วนท้องถิ่น  

 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการเพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุดประกอบกับในปีท่ีผ่านมา
ได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีและได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปี
นั้น 
 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้ องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงจึงได้จัดท า
โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดย
ยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมาย
เป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงให้สั้นลง 



๓๗ 

 

 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ต าบลท่าดินแดง 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธดี าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน 
ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดินแดงมอบอ านาจให้รองนายกฯ หรือปลัดฯ ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ใหผู้้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็น
ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน 



๓๘ 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุดท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องาน
บริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 
 3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 
  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการประชาชนทั้งเวลาท าการ 
ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องในการจัดท าโครงการ
มาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
 



๓๙ 

 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน หรือการ 
         ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ  อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริการงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของ
ความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ
ด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามที่กฎหมายก าหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดินแดง หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารฯ ปลัดฯ รองปลัดฯ หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวก
และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจ
หน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียวก็



๔๐ 

 

อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆเกิดขึ้นได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจเกิดขึ้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดินแดงจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา 
 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า

ส่วนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงาน
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนดินแดงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. เป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชานทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  -  ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มจีิตสาธารณะ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความ
มุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน การท ากิจกรรมต่อไป 



๔๒ 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่รับการคัดเลือก
ระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่าง
ต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 3.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมต่อไป 
4. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลท่าดินแดง 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
 6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา  
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน   

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 

 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่
พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ
แก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง
การเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย
ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อ
การบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิด
ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ



๔๓ 

 

สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน 
สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้เห็นความส าคัญของการสส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถลด
ต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างแก่ประชาชนในต าบลท่าดินแดง 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจงแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าต าบล 
 5.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

9. ผลลัพธ์ 
 ผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติมีก าลังใจในการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเป็นตัวอย่างแก่ประชาชนใน
ต าบลท่าดินแดง 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มี 
         คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่
ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น
ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ
องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ไปสู่
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร 
โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อ
สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่ อเป็นการพัฒนา
วิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



๔๔ 

 

  3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ

ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลท่าดินแดง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่

ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี
ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 
12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการ
ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนาม
ในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และ
ให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดินแดง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก /กอง เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
 3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ  



๔๕ 

 

 3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดย

จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลง
นามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด  พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

 1)  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 2)  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
 3)  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 4)  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5)  การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 6)  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

5.  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ช้ีแจงส านัก/กอง ต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. 2546 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
  -  ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 
  -  ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตั วช้ีวัด และผู้จัดเก็บข้อมูล
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตาม
ผลการด าเนินงานดังกล่าว 

 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตั วช้ีวัดที่
ก าหนด 

 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการใน

เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ 
         ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 



๔๖ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบ
ที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้
ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ยังให้
ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยมีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้
หน่วยงานผู้เบิก/ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าที่ให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้ผู้อ านวยการกองคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง
ข้อทักท้วง กรณีที่ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง. แล้ว แต่ สตง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจง
เหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

 นอกจากน้ี ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กองจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

 

5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง มีมาตรการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคก์รอิสระ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 



๔๗ 

 

  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 -  การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 -  การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
 -  การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าดินแดงจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา 
         บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 

                          ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
      ตรวจสอบภาคปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ครบทุกขั้นตอน 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ          

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี

ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดย



๔๘ 

 

เรียกสถานท่ีที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการได้รับข่าสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงได้มีสถานที่
ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและ
ใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 3.2 เพื่อเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าดินแดง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จ านวน 1 แห่ง 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ .ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการออกระเบียบจดัตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ

มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี
ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
 
 



๔๙ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงขึ้น 

2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่ายจ่าย
แจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 

4. เป้าหมาย 
1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
 2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2560 จ านวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร

ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จ านวน 1 ฉบับ 
4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทา่ดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2560 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าดินแดง 
2. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ 
         จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ 
         กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน 
         ทราบ และตรวจสอบได้          

 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ าคัญและหลากหลาย 



๕๐ 

 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ

จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารสว่น
ต าบลท่าดินแดง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่ 
 -  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 -  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 -  แผนการด าเนินงาน 
 -  แผนอัตราก าลัง 
 -  แผนการจัดหาพัสดุ 
 -  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 -  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 -  รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 -  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 -  ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลและการรับ

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของ

ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้
ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ

ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไก
ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ 

รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง และปิดประกาศข้อมูลที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าดินแดงท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งในในการปฏิบัติงาน 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบติัราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม 
         ตรวจสอบของประชาชน  

 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการจัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ

จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วย
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสงคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การ
เผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น\ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 



๕๒ 

 

3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
พื้นที่ต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าย/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ผ่านการประชาคมหมู่บ้าน 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการปรับปรุงเว๊ปไซด/์ระบบอนิเตอร์เนต็ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลางแห่งหนึ่งที่มีความมุ่งมั่น และมีความ

ตั้งใจจริงที่จะพัฒนาความรู้ความสามารถและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น ประกอบกับตามยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย ในกลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้
ก าหนดให้โครงการปรับปรุงเว็บไซต์/ระบบอินเตอร์เน็ต เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ของกระทรวงมหาดไทย โดยก าหนดตัวช้ีวัดในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เรียนรู้และเข้ามาใช้บริการอินเตอร์เน็ต  ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงจึงจัดท าโครงการปรับปรุงเว็บไซต์/ระบบอินเตอร์เน็ตขึ้น เพื่อให้ประชาชนในต าบลเข้ามาใช้
งานได้อย่างสะดวกสบาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้คิดที่จะปรับปรุงระบบเว็บไซต์/อินเตอร์เน็ต เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านต่างๆให้กับประชาชน และหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในทุกส่วนงาน และปรับปรุงเว็บไซต์ /ระบบ
อินเตอร์เน็ต เพื่อให้พร้อมกับการใช้งานขของประชาชนในต าบล 
 

3.วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ในการสืบค้นข้อมลูข่าวสาร   
2. เพื่อใช้เป็นสื่อการเรยีนรู้ให้แก่บุคลากรและประชาชนในพ้ืนท่ี ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลทา่ดินแดงมีระบบเว็บไซต์/อินเตอร์เน็ตที่ดี มีประสิทธิภาพในการ ใช้งาน และ 

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 
 



๕๓ 

 

4. เป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลท่าดินแดง 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีๆเกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
2. จัดท าโครงการระบบเว็บไซต์/อินเตอร์เน็ต 
3. เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติงบประมาณในการด าเนินงาน 
4. รวบรวมข้อมลูเพื่อด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์/ระบบอินเตอร์เนต็ 
5. ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์/ระบบอินเตอร์เนต็ 
6. ประเมินผลการจดัท าโครงการ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบข้อมลูข่าวสารผ่านสื่อทางอินเตอร์เนต็โดยไมต่้องเสยีค่าใช้จ่าย 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงมีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร ์
3. นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ทุกเพศ ทุกวัยได้ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ 

 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการจดัท าวารสารประชาสมัพันธ์ อบต.ท่าดินแดง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 56 และมาตรา 287 วรรคสาม ก าหนดให้บุคคล

ย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้
จ่าย และผลการด าเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ก าหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2550 ได้ให้ความหมายของ “ข้อมูลข่าวสาร” หมายถึง สิ่งท่ีสื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ไม่ว่าการ
สื่อความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรู ปของเอกสาร แฟ้มภาพ 
หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าให้
สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้เห็นถึงความส าคัญของงานประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ 
อบต.ท่าดินแดง ขึ้น เพื่อให้การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการท ากิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนไดร้ับทราบข่าวสาร หรือกิจกรรมของทางองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 3.2 เพือ่เป็นการแสดงผลการปฏิบัติงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงให้ประชาชนได้ทราบ 
 3.3 เพื่อองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงจะได้น าเสนอข่าวสารส าคัญๆของบ้านเมืองให้ประชาชนในต าบลท่าดิน

แดงได้รบัรู้ข่าวสาร 
 3.4 เพื่อให้ประชาชนในต าบลท่าดินแดงมีการรับรู้ข้อมลูข่าวสารอยา่งครบถ้วนทุกๆด้าน   



๕๔ 

 

4. เป้าหมาย 
 จัดท าวารสารเพื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
5.2 ประชุมชี้แจงโครงการต่อผูเ้กีย่วข้องและมอบหมายงานในการรวบรวมข้อมูลต่างๆที่ใช้จัดท าวารสาร 
5.3 ด าเนินการตามระเบยีบพัสด ุ
5.4 รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

7. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

8. งบประมาณด าเนินงาน 
 25,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ประชาชนในต าบลท่าดินแดงและประชาชนโดยทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง

อย่างถูกต้อง 
 2. ประชาชนมีความรูร้อบตัวมากขึ้น 
 3. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารครบทุกด้าน        

ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการอินเตอร์เนต็ต าบล 

 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลางแห่งหนึ่งที่มีความมุ่งมั่น และมีความ

ตั้งใจจริงที่จะพัฒนาความรู้ความสามารถและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น ประกอบกับตามยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย ในกลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้
ก าหนดให้โครงการอินเตอร์เน็ตต าบล  เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการของ
กระทรวงมหาดไทย โดยก าหนดตัวช้ีวัดในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เรียนรู้และเข้ามาใช้บริการอินเตอร์เน็ตตาม
โครงการ 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ที่ได้
บัญญัติไว้ถึงการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยก าหนดให้ส่วนราชการ จะต้องจัดให้มี
เครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนท่ีจะสามารถติดต่อ สอบถามหรือขอข้อมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ จึงได้จัดท าโครงการจัดการให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบลขึ้นมา 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารทีต่รงตามความต้องการ 
3.2 ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี  

 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ



๕๕ 

 

6.2 ประชาสมัพันธ์โครงการให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบ 
6.3 รับสมคัรผู้ทีส่นใจเข้าใช้บริการ 
6.4 ด าเนินการให้บริการกับผู้ที่ใช้บริการ  
6.5 ประเมินผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณ  
20,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบข้อมูลข่าวสารผา่นสื่อทางอินเตอรเ์นต็โดยไมต่้องเสียคา่ใช้จ่าย 
10.2  ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงมีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร ์
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ 
         ประชาชน 
          ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 

 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้สะดวก 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรือ่งราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการ

ประชาชนด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง 
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็น

ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้ าง
ความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบ
ใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 



๕๖ 

 

 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน 

ดังนี ้
 6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3579-0560 ทางโทรสารหมายเลข 0-3579-0560 
 6.3 ทางเว็บไซต์ 
 6.4 ทางไปรษณีย์  

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ

สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดินแดง 

 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทกุข์ 
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการ อบต. พบประชาชน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล คือหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มีสถานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินงานโดยน าหลักการ
ปกครองตนเองภายใต้การก ากับดูแลของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีอ านาจหน้าที่ให้บริการ
ประชาชน ในด้านการพัฒนาต าบล ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตามที่กฎหมายก าหนด  

ประเทศไทยมีระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอความคิดเห็น
ต่างร่วมกัน เป็นการแสดงออกถึงการให้ความร่วมมือ การเสนอปัญหาความต้องการของประชาชนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ตระหนักถึงบทบาทและอ านาจหน้าที่ และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดินแดงเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างสูงสุด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงได้จัดท าโครงการ 
อบต.พบประชาชน ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีในการรับบริการต่างๆของ อบต. 
3.2 เพื่อเป็นเวทีกลางเสนอความคิดเห็นการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง  

 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชน ทั้ง  8  หมู่บ้านในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
5.2 ประชาสมัพันธ์โครงการให้กับผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
5.3 ประชุมชี้แจงโครงการต่อผูเ้กีย่วข้องและมอบหมายงาน 
5.4 จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์  
5.5 ด าเนินงานตามโครงการ 
5.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 



๕๗ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
หมู่ที่ 1-8 ต าบลท่าดินแดง 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินงาน 
5,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ได้รับทราบความคดิเห็นของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่ดินแดง 

เพื่อน ามาปรับปรุงการบรหิารงาน 
10.2 ประชาชนได้รับความสะดวกในการให้บริการนอกพื้นทีประหยัดเวลาในการเดินทาง  

 

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
         ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เรื่อง  
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกครั้งจะต้องมีการ

ตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็น
ธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม

ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 



๕๘ 

 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ          

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 หมวด 1 

องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม

และแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง และแผนพัฒนาสี่ปี
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ก าหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใส และสุจริต 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จ านวน 6 คน 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประชาคม เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท า

ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาพื้นที่ต าบลท่าดินแดง ได้ตรงความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดินแดง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการจดัประชุมประชาคมหมู่บา้น/ต าบล 

 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒559 (ฉบับท่ี 2) 

ข้อ  8  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน  มีหน้าที่ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาแก้ไขปัญหา 



๕๙ 

 

เกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา ซึ่งในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าปัญหาความต้องการจากชุมชน
ที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่ประสานกับ
ประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
ประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   

ดังนั้นเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่สมบูรณ์ ซึ่งเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ
การใช้ทรัพยากรการบริหารงานของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เหมาะสม สอดคล้องกับระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ของประชาชนในพื้นที่  จึง
จ าเป็นต้องด าเนินการประชุมเวทีประชาคมท้องถิ่น เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการแล้วน ามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ป ี   

3.  วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพื่อรับทราบปญัหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
3.2 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.3 เพื่อสร้างแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา 
3.4 เพื่อให้เกดิการระดมความคดิในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ในการพัฒนาและแกไ้ขปัญหาชุมชน 
3.5 เพื่อให้การด าเนินการแก้ไขปญัหาต่าง ๆ มีความชัดเจน เหมาะสม และตอบสนองความต้องการของชุมชน 

 

4.  เป้าหมาย 
จัดเวทีประชาคมในระดับหมู่บ้าน และในระดับต าบลในเขตพื้นท่ีรบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง  

 

5.  วิธีด าเนินการ 
5.1 จดัท าโครงการฯ เพื่อเสนอขออนุมัติ 
5.2 ประสานผู้น าหมู่บ้านก าหนดห้วงเวลาการประชาคม 
5.๓ จดัเวทีประชาคมต าบล จ านวน ๘ หมู่บ้าน 
5.4 รายงานผลการด าเนินงานใหผู้้บริหารทราบ 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 -2564) 
 

7.  งบประมาณ 
15,000 บาท  

 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.๑  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี เพื่อน ามาประกอบการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 9.๒  เกดิการระดมความคดิในการพัฒนาและแกไ้ขปัญหาในชุมชน 
 9.๓  การด าเนินงานแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ มีความชัดเจน เหมาะสม และตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 
 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ          

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบัการจ้าง 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อ

จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 
 



๖๐ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง  
 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 8 หมู่บ้าน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง อย่าง

แข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล ในหลาย ๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วม
เป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจ
ระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (พ.ศ. 2561 -2564) 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดและส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของ

หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏบิัติราชการ          

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
รูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีองค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม

และแสดงความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และร่วมตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดินแดงว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีผลสัมฤทธ์ิเป็นอย่างไร เพื่อปรับปรุงการวางแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จ านวน 11 คน 

 



๖๑ 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประชาคม เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เพื่อท าหน้าที่ติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลซึ่งได้จากการติดตามต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเสนอต่อสภาท้องถิ่นและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน อันเป็นการแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงบริหารงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 

มิติที่ 4 การส่งเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
          ท้องถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานจดัท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล          

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกครองซึ่ง
จะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบ
ภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ดินแดง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
 3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

และนโยบายที่ก าหนด  
 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

 



๖๒ 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง  

 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 

ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่อง
ที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน
ด้านอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
โครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายใน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้

หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง จึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ทราบตามแบบ
ที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 



๖๓ 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ

ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวมเพื่อจัดท ารายงานการ

ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ห้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรงุหรือ 
         บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ 
         ก ากับดูแล          

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือ

เอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี 
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังมี่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้สาเหตุ
ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายใน
ดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ขึ้น 

   



๖๔ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและ

คุ้มคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของ

หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การ
ปฏิบัติงานและกาจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ

ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและ

ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 
 

6. สถานที่ด าเนินการ/ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 10.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 10.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 10.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ใน
ระดับมาก) 
 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 



๖๕ 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้

องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานกาควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือ
เครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการ
ประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจาก
วันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ
ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  

 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการเพื่อ

ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ  

 3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายใน
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด  

 3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง (ระดับองค์กร) 
จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วน
ที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป  
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
ก ากัดดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 



๖๖ 

 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายใน

เวลาที่ก าหนด 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตามชอ่งทางที่สามารถ 
      ด าเนินการได้ 

 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง  
         โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง           

          ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การ 
         หาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทางราชการ                   

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 

วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่
เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน มี
การท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อพบพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์การ

ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผล
การด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าว
โดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



๖๗ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนรว่มของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การจัดหาพัสดุ ทั้งน้ีให้อยู่ภายใต้ระเบียบ 
         ข้อบังคับของกฎหมาย               

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์

ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 – 2561) องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดินแดงจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก
การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น 
เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ
เพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อสนับสนุนใหต้ัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจดัจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าดินแดง 
3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงเกิดการพัฒนาได้

อย่างคุ้มค่า 
 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง  

 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
แต่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดชอบหากเกิดความเสียหาย 

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทน
ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564) 
   



๖๘ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
10.ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจดัจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่
เกิดปัญหาการทุจรติคอรร์ัปช่ัน 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 
         ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้           

          ไม่มีกิจกรรม/โครงการ 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
         กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด          

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบตัิงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบและหลาย

ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง 
ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของคนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง
แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอกประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ
ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา ร่วมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มบีทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมใน

การท างาน 
3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดอืดร้อนของประชาชน 
 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น 
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดื อดร้อนและต้องการของ
ประชาชน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564) 

 



๖๙ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดง 
 

10.ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินแดงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิด
ทัศนคติที่ดี 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

4.4.1 ส่งเสริมให้มกีารด าเนินการเฝ้าระวังการทจุริต                   

ล าดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการตดิป้ายประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ                      

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม

จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง 
ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รั ปชันและมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลท่าดินแดง 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
เขตพื้นท่ีต าบลท่าดินแดง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณจุดต่างๆในต าบล 
6.3 จัดเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบรับแจง้เหตุทางโทรศัพท ์
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 3,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัองค์บริหารส่วนต าบลทา่ดินแดง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
         ไม่มีกจิกรรม/โครงการ 

 






